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1. BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN

1.1 Organisation

Pa Jacobsskolan finns féljande gymnasieprogram:

- Barn- och fritidsprogrammet (BF) med inriktningar Fritid samt Pedagogisk och
social verksamhet

- Byggprogrammet (BP) med inriktningar Anldggning samt Husbyggnad

- Elprogrammet (EC) med inriktningar Datorteknik, Elektronik (som avslutades
VT10) samt Elteknik

- Fordonsprogrammet (FP) med inriktningar Maskin- och lastbilsteknik,
Personbilsteknik samt Transport.

- Hantverksprogrammet (HV) med inriktning Tra- och mébelteknik

- Industriprogrammet (IP) med lokala inriktningar Plat- och svetsteknik,
Verkstadsteknik samt Textil och konfektion fordelade pa tva programenheter.
- Omvardnadsprogrammet (OP)

Dessutom har skolan ett Resurscentrum, RC.

Larare fran EC och BP undervisar elever pa BF och OP och larare fran In
undervisar pa BP.

Elever fordelade pa arskurs per den 15-9 2010

Arskurs BF BP EC FP HV IN IPTK OP
1 38 24 33 29 5 20 13 23
2 40 25 34 28 7 0 15 17
3 37 23 46 27 0 13 14 22
4

Priv 1 0 1 4 4 3 1 2

Summa: 116 72 114 88 16 36 43 64

Jacobsskolan har en rektor och tva bitradande rektorer. Varje program utgor en
arbetsenhet. Det finns en programansvarig och en ekonomiansvarig pa varje
program med undantag for Industriprogrammet, se ovan, som har tva
programansvariga och tva ekonomiansvariga. Motsvarande organisation galler
for karnamnena, dar vi ocksa har amnesansvarig.

I Jacobsskolans lokaler bedrivs ocksa KY-utbildningar inom data och automation.
Personal hosten 2010

P& Jacobsskolan arbetar 3 skolledare, 67 larare och 18 Ovrig personal (bl a skol-
assistenter, studie- och yrkesvagledare, kuratorer, skolskodterskor, IT-tekniker,
tekniker, vaktmastare och skolmaltidspersonal) 2010. En “instegsjobbare” och en
vaktmastare fran Omsorgsforvaltningen har varit placerad vid Jacobsskolan
under 2010.



1.2 Styrning, ledning och kvalitetsarbete

Kvalitetsredovisningen anvands som underlag for all verksamhetsplanering. Den
laggs pa skolans hemsida och ar tillganglig for all personal. Delar ur kvalitets-
redovisningen presenteras for alla medarbetare i aulan. Personalen har sedan
mojlighet att arbeta fram forslag till forbattringar. Kvalitetsredovisningen lamnas
aven till elevradet, som har mojlighet att komma med konkreta forslag till
forbattringar. Vi behandlar &ven resultatet av Kvalitetsredovisningen i
Samverkan A, dar representanter fo6r de fackliga organisationerna och
skolledningen deltar. Samverkan A far mojlighet att lamna forslag till
forbattringar. Resultatet kan bli en instruktion i var lokala arbetsplan.
Utvardering av verksamheten sker genom samtal mellan saval skolledare och
personal som mellan larare och elever/forédldrar. Resultaten tas tillvara vid
kompetensutveckling pa studiedagar for personalen samt utveckling av vardagen
for eleverna genom Okat elevinflytande med hjalp av bl.a. utbildning av elevrad
och elevskyddsombud.

Efter varje kurs genomfor eleverna en kursutvardering. Undervisande larare gor
sedan utifrdn kursutvarderingen ett kursbokslut dar det ska framgd vad som
varit bra och vad som kan forbattras samt hur forbattringsatgarderna ska se ut.
Aterkoppling gors till elever och skolledning. Skolledningen &terkopplar till
lararen.

Resultatet av kvalitetsredovisningen ligger till grund for all planering.

1.3 Arets verksamhet

1.3.1 Organisation

Elever: Antalet elever har sjunkit fran 602 elever 2008 till 550 2010.

Personal: 3 pensionsavgangar och 2 nyanstallda.

1.3.2 Undervisning/verksamhetsutveckling

Vi har fortsatt vart arbete med likvardig bedémning.

Elevhalsoteamet (EHT) har funnit en bra arbetsmodell bl.a. genom att
strukturera arbetet och sammanstalla en dokumentation, i form av instruktion av
arbetsmetoden.

RC, Resurscentrum, har varit bemannat varje tisdag mellan 14.00 och 17.00

Utvecklingen av mentorskapet har fortsatt genom att vi har lagt mentorstid pa
schemat. Vi har aven reviderat instruktionen om mentorns uppgift.

Infor skolstarten anordnade vi, liksom tidigare ar, en informationskvall i april for
blivande elever och deras foraldrar. Det var en mycket god uppslutning och vi
upplevde att det blev ett viktigt mote mellan elever, foraldrar och skolan.

Fordonselever har erbjudits fem korlektioner och teoriundervisning betald av
skolan.

Inga elever fran arskurs 3 har genomgatt UF:s foretagsutbildning.
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Skolan har fortsatt samarbetsavtalet med Transportledet vad galler utbildning av
lastbilsforare, med inriktning mot transport pa Fordonsprogrammet. De forsta
transporteleverna tog studenten sommaren 2010.

1.3.3 Internationell samverkan

En larare fran Elprogrammet har besokt en yrkesskola, med inrikning elteknik, i
Danmark.

1.3.4 Elever som representerat sin skola
BF-elever har deltagit i forskolans dag. Lararna pa OP har startat projekt med
Kommunens aldreomsorg pa Ehrenborgsplan och Hogalid.

1.3.5 APU och programrad

Samtliga program har genomfort programrad och/eller larlingsrad vid minst tva
tillfallen.

Samtliga elever har genomfort APU, Arbetsplatsforlagd utbildning.

Planenrad APU i Frankrike for hantverkselever fick stallas in p.g.a. att intresse
fran eleverna saknades. Likasa blev det inget besok fran Frankrike beroende pa
att skolan dar saknade resurser att genomféra APU utomlands.

1.3.6 Lokaler och utrustning

Vaktmastarna har pa ett fortjanstfullt satt fraschat upp lokalerna och
byggnaderna exteriort genom bl.a. malning.

Las- och larmsystem 2 ar installerat.
Samtliga fonster i byggnad C ar utbytta.

Anlaggningshallen pa BP har bivit fardigstalld enligt etappmal 4.

Skolan har 6vergatt till nytt elevregistreringsprogram.

Nytt CAD-program har kopts in till Elprogrammet.

| ett av klassrummen pa Elprogrammets andra vaning har det satts fonster ut i
korridoren. Luftkonditioneringsaggregat i datorsalen B 201 har installerats.
Installation av interaktiva tavlor i lektionssal G 140 och E 149. BF har fatt tva
kanoner.

Ombyggnad av datasal G238 och B203 &ar utfort for att fa in fler datorer, battre
arbetsmiljé samt hogre driftsakerhet.

Ombyggnad samt utbyte av datorer i biblioteket.

Dragit nya natverkskablar i G-husets bottenvaning.

Utbyte av switchar och mediakonvertrar pa elev- och personalnatverk for att
uppgradera hastigheten fran 10 Mbit/s till 100 Mbit/s (personal) respektive 1
Gbit/s (elev). Detta arbete slutfors under 2010 om det finns utrymme i
budgeten.

Omdoémesmodulen har av skolans tekniker i samarbete med Majoda AB
utvecklats enl. lararnas onskemal.

Solskydd har satts upp till arbetsrum i D-byggnaden.



2. ELEVER OCH FORALDRAR
2.1 Normer och varden

> Mal
Nationella mal: SL 1:2, Lpf 94 kap 1.1 och 2.2, Lag om férbud mot
diskriminering och annan krédnkande behandling av barn och elever (2006:67)

> Atgarder for utveckling 2010

Fortsatta att arbetet med likvardig beddming och betygssattning genom att t.ex.
ta fram konkreta matriser for olika kurser. Utveckla arbetet genom kontakt med
andra skolor.

Fortsatta arbetet med vardegrunder genom att ha det som en staende punkt vid
arbetsplatstraffar och klassrad, samt diskutera dessa vid olika lektionsavsnitt.

Elevhélsoteamet fortsatter arbetet med att att félja upp hanteringen av bl. a.
atgardsprogrammen.

Fortsatta att utveckla arbetet for likabehandling och atgarder mot hot och vald
genom att ha det som en punkt pa dagordningen vid arbetsplatstraffar och
klassrad.

Fortsatta arbetet med att arbetslagen/programmen kommer overens om vilka
regler som ska galla och hur de ska hallas.

> Atgarder for att nd nationella mal

Arbetsgruppen for likvardig bedomning och betygssattning har pa ett
fortjanstfullt satt fortsatt att organisera och leda arbetet med att utveckla
utarbetandet av matriser for olika amnen och kurser.

Alla lararna har ocksa jobbat i grupper med uppdraget "Kunskap i Focus”

Kuratorernas, specialpedagogernas, SYV och skolskoterkans arbetssatt har fatt
en mer betydelsefull roll for elevernas inlarningssituation som for arbetet att
skapa en trygg skolmilj6. De samarbetar bl.a. vid upprattandet av
atgardsprogram. Under aret har 80 atgardsprogram upprattats.

Vardegrundsbegreppet har fortsatt att implementeras liksom Hot-vald och lika-
behandlingsplanen. Rektor har en sarskild genomgang av Hot, vald och
likabehandlingsplanen med samtliga elever i arskurs 1. Dar beskriver rektor
inneborden av planen samt ger exempel pa vad som inte ar tillatet pa skolan.

P& klassradens dagordning har vi haft likvardig bedémning och vardegrund som
stdende punkter i syfte att eleverna sjalva ska ta fram regler och riktlinjer som
ska galla.



» Resultat

Redovisa bl.a. resultatet for ert arbete med att motverka krankande
sarbehandling och ert arbete utifran likabehandlingsplanen.

Analysera resultatet bl a utifrdn de gemensamma Galax-enkéaterna hosten 2010.

Pastaenden/Fragor ur Galaxenkaten Jacobs- Jacobs- Jacobs- Hims
skolan skolan skolan gymnasie
2008 2009 2010 -skolor

2010

Jag trivs med mina kamrater i skolan 4,55 3,9 4,4 4,5

Jag trivs med mina larare i skolan 4,18 4,0 3,7 3,8

Jag trivs i min skola 4,40 4,2 4,0 4,1

Jag upplever att elever behandlas rattvist 3,78 3,7 3,3 3,5

i skolan

Jag tycker att det ar ordning och arbetsro 3,54 3,4 3,0 3,3

pa lektionerna

Jag blir aldrig utsatt for vald och hot i 4,37 4,7 4,4 4,7

skolan

Jag kanner mig trygg pa raster och 4,75 4,9 4,7 4,8

haltimmar

Det finns alltid ndgon av skolans personal 4,26 4,3 4,0 4,1

som jag kan vanda mig till om jag

behdver hjalp

Jag ligger sallan vaken pa natterna och 4,12 4,5 4,2 4,2

funderar dver det som hénder i skolan

Jag kanner mig trygg i skolan 5,25 5,4 51 5,3

Har du upplevt att du har blivit utsatt for 9,6 %0 5,6 9 % 1,1

mobbing eller annan krankande

behandling i skolan under de senaste 12

manaderna? JA

> Beddmning av maluppfyllelsen

Eleverna trivs bra pa Jacobsskolan. De kanner sig trygga i skolan och kanner att
de kan fa hjalp nar sa behovs. Tack vare en bra likabehandlingsplan och ett val
fungerande elevhalsoteam har samtliga rapporterade fall kunnat losas pa ett
snabbt och smidigt satt.

Trivseln med kamraterna har 6kat jamfort med 2009.

Arbetsro och ordning kan dock bli battre.

> Rektors bedomning av maluppfyllelse avseende nationella mal
Maluppfyllelsen bedéms vara god

> Atgarder for utveckling 2011

Fortsatta arbetet med att skapa trygghet bland elever och personal genom att
forsbka engagera alla i likabehandlingsarbetet.




2.2 Ansvar och inflytande

> Mal
Nationella mal: 5:2 och 6.2; Lpf 94 kap 2.3 och GyF 4:3f

> Atgarder for utveckling 2010

Utveckla elevinflytandet inom alla kurser och &mnen.

Fortsatta att utbilda elevradets medlemmar internt och via SVEA. Elevradet har
stormote minst en gang /termin.

Forsoka fa fler elever engagerade i elevradet.

Utveckla strukturen i klassradsverksamheten genom att fa eleverna mer aktiva i
skolfragor.

Ordférande i elevradet har mote med skolledningen tva ggr/manad

> Atgarder for att n& nationella mal

Lata elevradet delta i utbildning som arrangeras av SVEA.

Elevradet genomfor stormdte minst en gang/termin.

Utokat staende punkter med bl.a. elevinflytande pa dagordningen.

Vi fortsatter utveckla arbetet med elevrad, klassrad och skolkonferens genom att
forsoka stimulera eleverna att engagera sig i skolfrdgor pa olika nivaer samt
utbilda eleverna i dessa fragor.

Vi skall fortsatta produktionen av var skoltidning som &r internetbaserad. Syftet
ar bl.a. att fa elever att engagera sig i allt arbete som ingar i att producera en
skoltidning samt ta del av information som berdr skolan och samhallet i 6vrigt.

Vid programraden deltar aven elever.

Skolans elevrad ar medlem, Sveriges elevrad, SVEA. Elevradet har deltagit i
SVEA:s, utbildningar.

Fortsatta att utbilda elevradets medlemmar i elevinflytande, vardegrund och
mangfald i syfte att de ska engagera sig mer for att forstd och anvanda
begreppen.

Fortsatta utbildning av elevskyddsombud sa att dessa blir ambassadorer for
arbetsmilon pa respektive program. Elevskyddsombuden deltar i skolans
arbetsmiljéronder.

Fortsatta implementera och utveckla arbetet med fragor som ror vardegrund och
likabehandling genom kontinuerlig information och utbildning.

Skolan arbetar utifran de riktlinjer som framkom i samband med
Skolinspektionens inspektion.

Utveckla strukturen for mentorerna i klassraddsverksamheten for att f eleverna
mer engagerade i skolfragor och att de far battre forstaelse for betydelsen av
klassradsarbete.



> Resultat

En enkatundersdkning genomfordes hosten 2010 pa Hassleholms gymnasie-

skolor.

Pastaenden/Fragor ur Galaxenkaten | Jacobs- | Jacobs- | Jacobs- | HIms
skolan skolan skolan gymnasie-
2008 2009 2010 skolor

2010

Jag upplever att skolans personal lyssnar pa | 3,99 3,5 3,2 4,5

mina synpunkter

Jag upplever att jag har inflytande dver mitt | 4,00 3,7 3,6 3,7

skolarbete

Jag upplever att jag kan fora fram mina | 3,87 3,3 2,9 3,3

synpunkter som ror skolan genom

klassrad/elevrad

Jag far tydlig information om program- och | 4,11 3,9 3,8 4

kursmal

Jag far tydlig information om vad som kravs | 4,03 4,0 3,8 4

for olika betyg

Jag far veta vad som kravs for att jag ska | 3,83 3,9 3,7 4

lyckas &nnu béttre med mitt skolarbete

Jag ar nojd med det senaste | 4,28 4,1 3,9 4

utvecklingssamtalets utformning

Jag far bra information om | 3,86 3,8 3,4 3,8

kurser/inriktningar/profiler som jag kan vélja

Jag far bra information om exempelvis tider | 3,73 3,1 2,7 3,1

och &ndringar av scheman, salar och annat
som ar aktuellt

> Bedomning av maluppfyllelsen

Det har skett en sankning av resultaten forhallande till 2009. Vi kan bli battre pa
att ta tillvara pa elevernas synpunkter, dka elevinflytandet samt att informera

battre.

> Rektors bedomning av maluppfyllelse avseende nationella mal

Maluppfyllelsen bedéms vara god

Atgarder for utveckling 2011

Utveckla elevinflytandet inom alla kurser och @&mnen.
Fortsatta att utbilda elevradets medlemmar internt och via SVEA.
Elevradet har stormdte minst en gang /termin.
Forsoka fa fler elever engagerade i elevradet.

Utveckla strukturen i klassradsverksamheten genom att fa eleverna mer aktiva i

skolfragor via mentorerna.

Ordfoérande i elevradet har mote med skolledningen tva ggr/manad
Informera battre om férandringar i exempelvis scheman.
Fortsatta att arbeta enligt Skolinspektionens synpunkter i samband med

inspektion.




4.1 Kunskaper

> Mal

Nationella mal: SL 1.2, kap 5 och 6; Lpf 94 1.2, 2.1 och 2.5; GyF kap 2:12,
2:20ff, 5:22ff samt kap 7 och 8; Skolverkets Allmanna rad 2004 Likvardig
beddmning och betygsséattning

> Atgarder for utveckling 2010

Fortsatta arbetet med att skapa ordning och arbetsro i klassrummet genom att
diskutera med larare och elever vilka regler som skall galla. (Ledarskap i
klassrum)

Fortsatta arbeta for att bibehalla samt 6ka trivseln i skolan genom att ledningen
och 6vrig personal engagerar sig i elevernas dnskemal och vardag.

Fortsatta utveckla elevhalsoteamets arbete genom att analysera foregaende ars
resultat.

Forsbka planera proven mer jamt fordelat dver perioderna

> Atgarder for att nd nationella mal

Aktivt engagemang fran elevhalsoteamet och framfér allt genom kuratorn
utatriktade arbetsmetod.

Vi har genomfort personalsamverkan och/eller kompetensutveckling vissa
tisdagseftermiddagar i bl.a. likvardig bedémning. Amnestaffar inom Hassleholms
gymnasiskolor har skapats.

Samtliga lararlag har arbetat med att ta fram matriser motsvarande for att pa ett
battre satt kunna sétta likvardiga betyg.

Huvuddelen av lararlagen har besokt/samverkat med andra skolor i SNO, Skane
nordost.

Samarbetet med Transportledet och transportutbildning har fortsatt med positivt
resultat. Dessutom har vi utbildat 8 vuxenelever i samarbete med AME.

OP:s samarbete med kommunens aldreomsorg har utvecklats med ytterliggare
ett boende.

Vi har aktivt arbetat for att stdédja elever med behov av extra stod.
Specialpedagogerna, Resurscentrum, SYV och kuratorerna har pa ett mycket
fortjanstfullt satt verkat for att hjalpa dessa elever. Karnamneskurser, (sv, eng
ma,) som elev inte ar klar med pa utsatt tid forlangs efter behov.

Bibliotekarien har pa ett utomordentligt satt bidragit till elevernas utveckling
genom ett aktivt och modernt bibliotek samt stort eget engagemang i olika
aktiviteter.

Kulturgruppen har pa ett fortjanstfullt satt arrangerat olika aktivteter i bl.a.
Kulturhuset. Forfattarbesok, Mangfald med Sara Lund och Behrang Miri har varit
populédra inslag.

Skolskoterskan har forutom ordinarie verksamhet aven genomfort utbildning i
forstahjalpen - hjartlungraddning for samtliga arskurs 1 elever.

Rutiner for 6verlamnande fran Grundskolan har tagit form. Dock kvarstar en hel
del att utveckla for att fa en optimal l6sning och samforstand.

Vi har breddat utbudet av kurser for elever vid arskurs 2-3.

Arbetet med GY 11 har prioriterats.



> Resultat

Kunskapsinhamtande utifran betygsfordelning i, EngA, MaA, SvA och

SvB.
Engelska A Matematik A Svenska A Svenska B
IG G VG |MVG]| IG G |[VGIMVG| IG |G |VG|MVG| IG |G |VG|MVG

BF 5 18 8 1 6 24 2 0 0 [23]| 9 0 3 |16] 12 1

BP 0 10 10 1 0 7 13| 1 0 6 3 0 |16]| 5 0

EC 1 19 16 3 0 32 5 2 0 (38| 1 0 2 |33 4 0

FP 2 19 5 0 4 19 2 1 4 21| 0 1 8 [15] 3 0

HV 0 8 2 0 1 8 1 0 1 9]0 0 2 |7]1 0

IPIN 2 6 8 0 0 15 1 1 0 14| 3 0 2 [11] 4 0

IPTX 1 5 3 3 0 7 5 0 0 4] 8 0 1 ]3] 4 4

OP 1 20 9 2 0 28 3 1 0 19/13] O 0 [16] 15 1

Pastaenden/Fragor ur Jacobs- Jacobs- Jacobs- Hassleholms

Galaxenkaten skolan skolan skolan gymnasie-
2008 2009 2010 skolor 2010

Jag upplever att jag lar mig 4,23 3,9 3,5 3,8

mycket i skolan

Jag far hjalp av mina larare, om 4,15 4,1 3,8 4

det ar nagot som jag inte forstar

eller klarar av

Jag upplever att 3,31 2,8 2,8 2,5

arbetsbelastningen ar jamn under

laséaret

Jag upplever att mina prestationer 3,91 3,7 3,5 3,7

blir rattvist beddmda

Jag &r ndjd med min utbildning 4,00 4,0 3,8 3.9

Jag har tillgang till de laromedel 4,01 4,0 3,5 3,9

och andra hjalpmedel som behdvs

for att jag skall kunna klara mina

studier pa ett bra satt

» Analys av resultaten

Arets resultat har gatt ner nagot i férhallande till 2009. Jamnheten i
arbetsbelastningen kan dock forbattras liksom likvardig beddmning.

> Bedomning av maluppfyllelsen
Eleverna har presterat goda resultat.

> Rektors bedomning av maluppfyllelse avseende nationella mal
Maluppfyllelsen bedoms vara god
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> Atgarder for utveckling 2011

Fortsatta arbetet med skapa ordning och arbetsro i klassrummet genom att
diskutera med larare och elever vilka regler som skall galla. (Ledarskap i
klassrum)

Fortsatta arbeta for att bibehalla samt 6ka trivseln i skolan genom att ledningen
och 6vrig personal engagerar sig i elevernas dnskemal och vardag.

Fortsatta utveckla elevhalsoteamets arbete genom att analysera foregaende ars
resultat.

Forsdka planera proven mer jamt foérdelat 6ver perioderna.

Provschema

Fortsatta att arbeta med GY 11.

Fortsatta verksamheten med stddresurser for bade lagpresterade och
hogpresterade elever vid RC.

Utoka hjalpen for laxlasning vi RC.
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4.2 Samverkan med grundskola, hogskola och arbetsliv

> Mal
Nationella mal: SL 1:2, Lpf 94 kap 1.1, 1.2 och 2.4

» Atgarder for utveckling 2010
Fortsatta att utveckla samarbetet med grundskolorna for att fa bra
overlamningar som gynnar eleverna.

Vidareutveckla samarbetet med naringslivet.

Bjuda in foretag och foreningar till skolan for att visa vara program och vad vi
kan erbjuda.

Efterstrava battre uppslutning fran naringslivet och fackliga representanter vid
programrad.

Utveckla samverkan med Hogskolan Kristianstad i syfte att fa en battre struktur i
samarbetet kring lararkandidater.

» Atgarder for att nd nationella mal

Organisera och samordna 6verlamningen mellan grundskolan och
gymnasieskolan. Samtliga skolor, utom tre, hade nagot att éverlamna.
Informationen fran skolorna kan bli battre och sakrare. Fortfarande finns det
”dolda kort”

Vi har utékat kontakten med ortens industriforetag och industrifacket.

Vi har haft 10 duktiga och ambitiosa lararkandidater fran Hogskolan i
Kristianstad.

Vi har haft bra kontakt med né&ringslivet.
Vi har besokt olika foretag genom aret for att skapa god kontakt med foretagen
samt badda for att vi far tillgang till APU-platser.

Ak 3-elever har, tillsammans med SYV, erbjudits besok vid utbildningsmassan i
Kristianstad, for att traffa utbildningsanordnare pa plats.

» Resultat

Pastaenden/Fragor ur Jacobs- Jacobs- Jacobs- | Hassleholm

Galaxenkaten skolan skolan skolan S

2008 2009 2010 Gymnasie-

skolor
2010

Jag har lart mig mycket pa min 4,10 4,2 4,1 3,8

APU, som stammer val med

programmal och de krav som stalls

i de yrken utbildningen leder till
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» Analys av resultaten
APU ar en mycket viktig del i utbildningen och som uppskattas bade av elever
och APU-platser.

» Bedomning av maluppfyllelsen

Vi har fortsatt att fa naringslivet mer intresserat av var verksamhet genom att
delta i programrad, men det har varit valdigt trogt. Det verkar som om de inte
har tid for oss.

Eleverna tycker att APU ar en mycket vardefull del i utbildningen. Eleverna
uppskattar APU.

Samarbetat med grundskolan vad géller 6verlamning infor skolstart har fortsatt.
Fortfarande marks ett visst motstand.

> Rektors beddmning av maluppfyllelse avseende nationella mal
Maluppfyllelsen bedéms vara mycket god vad galler APU.
Maluppfyllelsen bedéms vara god vad galler samarbetet med grundskolan.

> Atgarder for utveckling 2011
Fortsatta att utveckla samarbetet med grundskolorna for att fa bra
overlamningar som gynnar eleverna.

Vidareutveckla samarbetet med naringslivet och andra forvaltningar.

Bjuda in foretag och foreningar till skolan for att visa vara program och vad vi
kan erbjuda.

Efterstrava battre uppslutning fran naringslivet och fackliga representanter vid
programrad. Det har tyvarr visat sig att kontaktpolitikerna inte haft
yttranderatt vilket har forsvarat arbetet.

Utveckla samverkan med Hogskolan Kristianstad i syfte att fa en battre struktur i
samarbetet kring lararkandidater.

Fortsatta samarbetet med EXCONS i syfte att informera om droger.

Fortsatta samarbetet med AME vad galler kurser som SUSA. (Sprak, Utbildning,
Samhélle, Arbete)
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4.3 Materiella resurser

> Mal
Nationella mal: SL 4.4

> Atgarder for utveckling 2010

Revidera den langsiktiga planen fér renoveringsarbeten i samarbete med
Tekniska kontoret.

Foresla nybyggnation, ombyggnad och renovering sa att skolan kan ha en hyfsad
standard 5-10 ar framat. Framférallt Fordons, Industri och Barn- och
fritidsprogrammet.

Byta las och larmsystem enligt etapp 2

Forbattra ventilationen

Yttre solskydd for huvuddelen av fonster.

Fasadtvatta vissa byggnader.

Mala korridoren i kallaren E-byggnaden (OP).

Forbéattra bildsalen.

> Atgarder for att n& nationella mal

Utforda atgarder:

Las- och larmsystem etapp 2 ar genomford.
Uppdatering av investeringsplanen.

Samtliga garageportar har malats.

Solskydd ar monterat utanfor ett arbetsrum i Hus D.
Viss forbattring av bildsalen och korridoren utanfor.
G-huset har forbéattrats och snyggats upp.

Nytt stallverk har installerats.

150 stolar har bytts ut.

Ljud- och bildanlaggning i aulan har forbattrats.

Ej utforda atgarder p.g.a. bristande ekonomi:

Bygga en trappa fran bottenvaningen i hus B till nasta plan for att kunna utnyttja
BF:s lokaler pa ett effektivare satt.

Oppna upp med en port ned till kallaren sd att FP kan anvanda dessa utrymmen.
Bygga ut koket for att fa utrymmen att hantera livsmedel pa ett enklare satt.

» Resultat
Pastaenden/Fragor ur Jacobs- Jacobs- Jacobs- Hassleholm
Galaxenkaten skolan skolan skolan S
2008 2009 2010 Gymnasie-
skolor
2010
Jag upplever att skolans lokaler har 3,19 2,8 2,8 2,7

god kvalitet, nar det géller ljus,
ventilation, temperatur, ljudniva osv

Jag upplever att skolans lokaler ar 3,46 3,0 2,9 3,0
trivsamma och andamalsenliga
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» Analys av resultaten

Eleverna och lararna upplever att ventilationen ar under all kritik. Lokalerna ar
inte anpassade till de krav som stalls pa nuvarande utbildning.

Vaktmastarna och stadpersonalen gor ett fantastiskt jobb vad géller
underhallsarbeten och reparationer.

Samarbetet med Tekniska kontoret ar mycket bra.

» BedObmning av resultaten

Jacobsskolan ar den skolan i kommunen som har storst lokalyta 22 800 kvm.
50% av vara lokaler ar fran 1957 och ar mycket slitna, i dalig kondition och
svarstadade. Fordons-, Barn- och fritids- och Industriprogrammet behover nya
lokaler, eller helrenovering, for att kunna likna verkligheten och konkurrera med
andra skolors motsvarande program. BF har lektionssalar i gamla
forradsutrymmen och industrilokaler, vilket gor att undervisningsmiljon i viss
man ar bristfallig. Textilprogrammet behover nya lokaler, helst i ett vaningsplan,
for att kunna bedriva undervisningen effektivt genom bl.a. enskilda
elevarbetsplatser. Ventilationen pa andra vaningen i B-huset ar extremt dalig.
Lassystemet har extremt hoga underhallskostnader beroende pa att det inte
finns reservdelar. Fortfarande finns mycket stora brister avseende ventilation,
varmesystem, belysning. Undervisningsmateriel inklusive maskiner maste
kompletteras och fornyas. Vi vill dock framhalla att vi har mycket bra kontakt
med och far bra stod av Tekniska kontoret.

Vi har p.g.a. bristande ekonomiska resurser inte haft mojlighet att genomfora
alla de utvecklingsatgarder som vi angav i 2009 ars kvalitetsredovisning.

> Rektors beddmning av maluppfyllelse avseende nationella mal
Maluppfyllelsen beddms vara relativt god

> Atgarder for utveckling 2011

Planera utifran utredningen om ombyggnad for framforallt Fordons-, Industri-
och Hantverk med inriktning Tra- och mébelteknik.

Revidera den langsiktig plan for renoveringsarbeten i samarbete med Tekniska
kontoret.

Foresla ombyggnad och renovering for
- Barn- och fritidsprogrammet
- Personalrum for expeditionspersonal (toalett finns f.n. i koket
vilket ar mycket olampligt)
- Biblioteket
- Arkiveringsrum for expeditionen

Forbattra ventilationen

Yttre solskydd for huvuddelen av fonster.
Fasadtvatta vissa byggnader.

Mala korridoren i kallaren E-byggnaden (OP).
Forbéattra bildsalen.

Foresla ombyggnad och renovering sa att skolan kan ha en hyfsad standard 5-10
ar framat.
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5. MEDARBETARE

> Mal
Nationella mal: SL 1:2, 2:2, 2:3, 2:4 och 2:7

> Atgarder for utveckling 2010

Skapa mer tid fér att genomfora medarbetar- och Ionesamtal och darmed fanga
upp de signaler som anger den oro lararna kanner for att de inte hinner med sitt
arbete.

Vid behov genomfdra teambuilding infor skolstart

Fortséatta arbetet med att forbattra relationerna mellan personal och ledning
genom tatare kontakt med personalen

Vid behov genomfdra psykosociala arbetsmiljéronder

> Atgarder for att na nationella mal

Fortsatta integrera vardegrundarbetet i vardagen.

Genomfora psykosocial skyddsrond vid nagot program.
Uppmuntra personalen till att ta egna initiativ till att starta egna
utvecklingsgrupper inom ramen for skolans ekonomi.

» Resultat
Pastaenden/Fragor ur Galaxenkaten Larare 2009 Personal 2010
Jacobs- |Gymnasie |Jacobs- | Gymnasie-
skolan - skolan skolan skolan
Jag trivs p& min arbetsplats 4,3 4,3 51
Jag ar nojd med den uppskattning jag far for 3,4 3,4 4,8
mitt arbete
Jag ar nojd med samarbetet p4 min arbetsplats | 3,6 3,6
Jag ar ndjd med mina mdjligheter till inflytande |3,8 3,8 5,0
Over mitt arbete
Jag ar nojd med arbetsmiljon pa min 34 3,4 ??
arbetsplats
Jag ar ndéjd med hur uppfdljning och feedback 34 34 4,1
sker p& min arbetsplats
Jag har fortroende for min ledning 3,4 34 4.4
narmaste
chef
Jag ar ndjd med min kompetensutveckling 31 31 4,0
annan
fraga*
Jag ar nojd med de forhallanden som rader pa |3,8 3,8
min arbetsplats utifran ett
jamstalldhetsperspektiv

*Jag ges tillrackliga mojligheter att utveckla min kompetens inom mitt arbetsomrade
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» Analys av resultaten

I &r ar fragestaliningen nagot annorlunda mot tidigare ar samt resultaten
samlade i en kategori, Personal. Det samlade intrycket ar att personalen trivs bra
pa Jacobsskolan och har fortroende for sin narmaste chef.

> Bedomning av maluppfyllelsen
Kompetensutbildningen ar bra men kan bli battre.
> Rektors beddomning av maluppfyllelse avseende nationella mal

Maluppfyllelsen bedéms vara god

> Atgarder for utveckling 2011

Skapa mer tid for att genomféra medarbetar- och l6nesamtal och darmed fanga
upp de signaler som anger den oro lararna kanner for att de inte hinner med sitt
arbete.

Vid behov genomfdra teambuilding infor skolstart

Fortsatta arbetet med att forbattra relationerna mellan personal och ledning
genom tatare kontakt med personalen

Vid behov genomfdra psykosociala arbetsmiljoronder
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6. UTVECKLING

Planerade utvecklingsinsatser vid Jacobsskolan 2011

Forutom att vi ska vidmakthalla de utvecklingsatgarder vi paborjat de senaste tre
aren ska vi aven utveckla foljande:

Elever

Fortsatta utvecklingen med elevinflytande genom att anpassa det
pedagogiska materialet. Utveckla elevradet, skolkonferens och matrad.
Utveckla klassradet genom mentorerna. Begransa arbetsbelastningen
genom bl.a. provschema.

Utveckla arbetet med att hjalpa elever som har behov av stéd genom
att  kontinuerligt forbattra planering och genomférande av
elevhalsoteamets arbete med bl.a. atgardsprogram och uppfdljning av
dessa.

Utveckla var webtidning genom att fa fler elever engagerade i arbetet.
Fortsatta arbetet med att beddma eleverna likvardigt genom att
kompetensutveckla lararna.

Forbattra dverlamningen fran grundskolorna.

Verksamhet

Fortsatta att installera Smartboard motsvarande i lektionssalar

e Fardigstalla anlaggningshallen pa BP etapp 4

e Renovera och snygga upp lokaler.

e Utoka antalet instruktioner (rutiner) dar oklarhet rader.

e Starta upp larlingsutbildning under forutsattning att det finns intresse
fran elever.

e Genomféra APU utomlands.

e | samverka med Ungdomscentrum starta upp preparandgrupper som
gynnar deras elever, sa att de ska kunna soka till Jacobsskolan vid
nasta lasar.

e Bjuda in foretag, foreningar och andra forvaltningar i syfte att visa vad
skolan kan och star for.

e FOrbattra samarbetet och samverkan med grundskolorna i syfte att
informationen om vara program infor gymnasievalet ska na ut till deras
elever pa ett battre satt an det gors idag.

e Utveckla mentorskapet

¢ Ta fram gemensam mall foér utvecklingssamtal med elever och féraldrar

e Fortsatta utvecklingen av gemensam omdémesmodul.

e Fortsatta utvecklingen av datoriserat stéd infor sammanstallning av
uppgifter vid utvecklingssamtal.

Medarbetare

Starka relationer saval mellan medarbetare som mellan medarbetare
och skolledning. Tilldela resurser for gemensamma sammankomster,
kurser, personalutflykter, onsdagsfika m.m. for att lara k&dnna varandra
battre.

Genomfdra handledning for grupper eller enskild individ vid behov av
detta.

Utveckla rutinerna for de psykosociala arbetsmiljoronderna och
uppfdljning av dessa.
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Ekonomi/resurser
e Fortsatta att utveckla arbetet med att lata ekonomiansvariga gora en
mer noggrann och langsiktig plan over behoven, bade vad galler drift
och investering.
e Revidera inventarieforteckningen pa samtliga program och enheter.

- Vision for 2011

- Uppmuntra personal att ta egna initiativ till utvecklingsgrupper

- Skapa bra rutiner fér éverldmning fran grundskolan

- Aktivt verka for att likvdrdig bedomning sker

- Utveckla metoder for elevinflytande

- Vdva in vdardegrundbegreppet i undervisningen och vid A-trdffar

- Minimera hot, vald och mobbning vid skolan

- Utveckla mentorskapet

- Utveckla elevradet och elevskyddsombudens roll i
verksamheten

- Utveckla elevinflytandet

Uno Nilsson
Rektor
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