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1. BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN
1.1 Organisation

P& Jacobsskolan finns féljande gymnasieprogram:

» Barn- och fritidsprogrammet (BF) med inriktningar Fritid samt Pedagogisk och
social verksamhet

» Byggprogrammet (BP) med inriktningar Anlaggning samt Husbyggnad

» Elprogrammet (EC) med inriktningar Datorteknik, Elektronik samt Elteknik

» Fordonsprogrammet (FP) med inriktningar Maskin- och lastbilsteknik samt
Personbilsteknik

» Hantverksprogrammet (HV) med inriktning Tra- och mdébelteknik

» Industriprogrammet (IP) med lokala inriktningar Plat- och svetsteknik, Textil
och konfektion samt Verkstadsteknik

» Omvardnadsprogrammet (OP)

Jacobsskolan har en rektor och tva bitradande rektorer. Varje program utgor en
arbetsenhet. Det finns en programansvarig och en ekonomiansvarig pa varje
program med undantag for Industriprogrammet som har tva programansvariga
och tva ekonomiansvariga. Motsvarande organisation galler for karnamnena.

I Jacobsskolans lokaler bedrivs ocksa KY-utbildningar inom data.

Antal elever 2007-09-15

Program Ak1 Ak 2 Ak 3 |Totalt 2007 | Totalt 2006 Totalt 2005
BF 35 33 30 98 106 100
BP 24 23 12 59 55 47
EC 47 27 22 96 89 86
FP 34 23 22 79 71 73
HV 16 11 9 36 24 21
IPIN 23 14 8 45 37 34
IPTX 16 24 14 54 53 49
opP 35 28 22 85 920 89
Jacobsskolan 230 183 139 552 525 499

Personal hosten 2007

P& Jacobsskolan arbetar 64 larare, 3 skolledare och 20 6vrig personal (bl a skol-
assistenter, studie- och yrkesvagledare, kuratorer, skolskoterskor, IT-tekniker,
tekniker, vaktmastare och skolmaltidspersonal) hosten 2007. Utdver dessa har vi
haft 9 timanstallda larare och 6 timanstéllda dvrig personal.



1.2 Styrning, ledning och kvalitetsarbete

Kvalitetsredovisningen anvands som underlag for all verksamhetsplanering. Den
laggs pa skolans hemsida och ar tillganglig for all personal. Delar ur kvalitets-
redovisningen presenteras for alla medarbetare i aulan. Personalen har sedan
mojlighet att arbeta fram forslag till forbattringar. Kvalitetsredovisningen lamnas
aven till elevradet, som har mojlighet att komma med konkreta forslag till
forbattringar. Vi behandlar ocksa frdgan i Samverkan A, dar representanter for
de fackliga organisationerna och skolledningen deltar. Resultatet av detta kan bli
en instruktion i var lokala arbetsplan.

Utvardering av verksamheten sker genom utvecklingssamtal saval mellan skol-
ledare och personal som mellan larare och elever/foréldrar. Resultaten tas till-
vara vid kompetensutveckling pa studiedagar for personalen samt utveckling av
vardagen for eleverna genom okat elevinflytande med hjalp av bl a elevskydds-
utbildning.

Efter varje kurs genomfér eleverna en kursutvardering. Varje larare gor sedan
ett kursbokslut dar det ska framga vad som varit bra och vad som kan forbattras
samt hur forbattringsatgarderna ska se ut. Aterkoppling gors till elever och
skolledning.

1.3 Arets verksamhet

1.3.1 Organisation

» Antalet elever i arskurs 1 har dkat jamfort med 2006.

» Vi har anstallt ytterligare en kurator pa 100% och en larare pa HV-Tra pa 80%.
» Vi har inrattat tva specialpedagogtjanster.

» Handledning av personal p& BF har paboérjats, medan handledning av med-
arbetare pa OP har fortsatt.

1.3.2 Undervisning/verksamhetsutveckling

» Vi har arbetat aktivt med likvardig bedomning under senaste aret. Vi tillsatte
en arbetsgrupp som aktivt har handlett 6vriga medarbetare. Bengt Selghed,
universitetslektor vid Hogskolan Kristianstad, har forelast om likvardig bedom-
ning for alla larare.

» Elevvardsteamet (EVT) har funnit en bra arbetsmodell bl a genom att struk-
turera upp arbetet och sammanstalla en dokumentation av arbetsmetoden. Vi
har utokat EVT med en kurator samt funnit en bra modell for atgardsprogram
med uppfoljning.

» Under aret har vi anvant tisdagseftermiddagar mellan 15.30 och17.00 till
personalinformation, klasslararsamverkan samt kompetensutveckling med inrikt-
ning mot likvardig beddémning och vardegrunder.

» En studiedag har anordnats for personalen om normalitet i Kulturhuset.

» En larare har genomfort utbildning av foraldrar i familjematematik vid fyra till-
fallen. Det har uppmarksammats i bade TV och tidningar.

» Utvecklingen av mentorskapet har fortsatt genom att vi har utfardat instruk-
tioner med arbetsbeskrivningar.



» Infor skolstarten anordnade vi in en informationskvall for blivande elever och
deras foraldrar. Det var en mycket god uppslutning och vi upplevde att det blev
ett viktigt mote for eleverna.

» OP-elever har erbjudits fem korlektioner och teoriundervisning betald av
skolan.

» Fyra elever fran arskurs 3 har genomgatt UF:s foretagsutbildning.

1.3.3 Internationell samverkan
» Jacobsskolan har haft besok fran
- Roda korset i Afrika.
- en rektor fran Prag.
- elever och larare fran en hogskola i Tyskland.

1.3.4 Elever som representerat sin skola
» BF-elever har deltagit i férskolans dag.
» OP-elever har deltagit vid Omsorgsforvaltningens kulturteaterdag.

1.3.5 APU och programrad

» Samtliga program utom IP-TK har genomfort programrad vid minst tva till-
fallen. IP-TK har inget programrad att tillga.

» Samtliga elever har genomfoért APU, Arbetsplatsforlagd utbildning.

1.3.6 Lokaler och utrustning

» Anlaggningshallen pa BP har bivit fardigstalld enligt etappmal 1.
» Lokaler for IP och FP samt biblioteket har malats.

» Ett rum for vaktmastare i G-huset har iordningstallts.

» Samtliga kallare har stadats.

» En extra pelarlyft till FP har installerats.

» BP har fatt ett nytt slap.

» 30 datorer har bytts ut.

» PLC labutrustning samt matplattor har kopts in till Ellara A + B pa EC.
» Overvakningskameror har installerats.

» Nya kopiatorer har kopts in till OP och kdrnamneslararna.

» Sakerhetsskap till bl a Recurscentrum har kopts in.

2.1 Normer och varden
» MaAl

Nationella mal

anges exempelvis i SL 1:2 och Lpf94 kap 1 och 2.2; Lag om férbud mot diskriminering

och annan krankande behandling av barn och elever (2006-04-01) och SKOLFS 2004:19;

Allmanna rad for arbetet med att motverka alla former av krankande behandling

Atgarder for utveckling enligt 2006 ars kvalitetsredovisning

e Anstilla ytterligare en kurator som tillsammans med véara tva specialpedagoger ska
arbeta aktivt for att 6ka elevernas trygghet samt forbattra inlarningssituationen for
elever som har behov av sarskilt stod.

¢ Implementera och utveckla arbetet med fragor som ror vardegrund och likabehand-
ling.



e Planera in och genomféra personalinformation med fortbildningsinslag varje
tisdagseftermiddag. Vi kommer att arbeta med vardegrundsfragor, drogfragor,
uppfoljning av Skolverkets inspektionsrapport, programutveckling m m.

e Infora tva specialpedagogtjanster med inriktning mot helheten (karnamnen-
karaktarsamnen).

e Inféra en extra kuratorstjdnst, med erfarenhet av faltgruppverksamhet, som arbetar
operativt bland elever och personal samt samarbetar med specialpedagogerna.

» Atgarder for att nd nationella mal

e Vi har anstallt ytterligare en kurator pa 100%. Kuratorernas och
specialpedagogernas arbetssatt har fatt en mer betydelsefull roll for saval
for elevernas inlarningssituation som for att skapa en trygg skolmilj6. De
samarbetar bl a vid upprattandet av atgardsprogram. Under aret har vi
upprattat 165 atgardsprogram.

e Vardegrundsbegreppet haller pa& att implementeras liksom lika-
behandlingsplanen. Rektor har en sarskild genomgang av lika-
behandlingsplanen med samtliga elever i arskurs 1. Dar beskriver rektor
inneborden av planen samt ger exempel pa vad som inte ar tillatet pa
skolan.

e P& klassradens dagordning har vi haft likvardig bedomning och vardegrund
som staende punkter i syfte att eleverna sjalva ska ta fram regler och
riktlinjer som ska galla.

e Halsoringen har vid fyra tillfallen under aret haft utbildning/information om
vardegrundsfragor.

» Resultat

En enkatundersokning genomfdrdes hosten 2007 pa Hassleholms gymnasie-
skolor. 109 elever (76%) pa Jacobsskolan besvarade enkaten. Enkaten ar
uppbyggd av ett antal pastdenden. Eleverna far ta stallning till i vilken
utstrackning de instammer pa en skala fran 1 (instammer inte alls) till 5
(instammer helt).

Pastadenden/Fragor Jacobs- Jacobs- Hassleholms
skolan skolan gymnasie-
2006 2007 skolor 2007
e Jag trivs med mina kamrater i skolan 4,44 4,33 4,43
e Jag trivs med mina larare i skolan 3,74 3,82 3,88
e Jag trivs i min skola - 3,99 4,10
e Jag upplever att elever behandlas rattvist i 3,30 3,29 3,48
skolan
e Jag tycker att det ar ordning och arbetsro 3,21 3,01 3,39
pa lektionerna
e Jag blir aldrig utsatt for vald och hot i 4,47 4,48 4,59
skolan
e Jag kanner mig trygg pa raster och 4,71 4,65 4,79
haltimmar
¢ Det finns alltid ndgon av skolans personal 4,05 4,00 4,06
som jag kan vanda mig till om jag behover
hjalp



Pastaenden/Fragor Jacobs- Jacobs- Hassleholms

skolan skolan gymnasie-
2006 2007 skolor 2007
e Jag ligger sallan vaken pa natterna och 4,22 4,08 4,16
funderar dver det som hénder i skolan
e Jag ké&nner mig trygg i skolan 4,51 4,41 4,65

e Har du upplevt att du har blivit utsatt for
mobbing eller annan krankande behandlingi 10 elever 12 elever 31 elever
skolan under de senaste 12 manaderna? JA (11%) (11%) (7%)

» Beddbmning av resultaten

Eleverna trivs bra pa Jacobsskolan. De kanner sig trygga med undantag av 11
elever som upplever att de har blivit utsatta for mobbing under det senaste aret.
Tack vare en bra likabehandlingsplan och ett val fungerande elevvardsteam har
samtliga rapporterade fall kunnat l6sas pa ett snabbt och smidigt satt.

Enkatundersokningens resultat visar pa en hog maluppfyllelse. Arbetsro och
ordning kan dock bli battre genom diskussioner om forutsattningar och bestam-
melser under bl a klassrad.

De utvecklingsatgarder, som angavs i 2006 ars kvalitetsredovisning, har genom-
forts under aret.

» Rektors beddmning av maluppfyllelse avseende nationella mal

Maluppfyllelsen bedéms vara god.

» Atgarder for utveckling 2008

e Fortsatta att utveckla arbetet med likvardig bedéming och betygsséttning
genom att ta fram konkreta matriser for olika amnen som kan anvandas i
vardagen.

e Utveckla arbetet med vardegrunder genom att ha det som en staende
punkt vid arbetsplatstraffar och klassrad.

e Fortsatta samarbetet med att utveckla vardegrunder vid skolan genom att
bl a diskutera dessa vid olika lektionsavsnitt.

e Utveckla arbetet med elevvardsteamet genom att félja upp hanteringen av
bl a &tgardsprogrammen.

e Fortsatta att utveckla engagemanget med likabehandling och atgarder mot
hot och vald genom att ha det som en punkt pa dagordningen vid
arbetsplatstraffar och klassrad.

e Ge varje arbetslag/program i uppdrag att komma 6verens om vilka regler
som ska galla och hur de ska hallas.



2.2 Ansvar och inflytande
> Mal

Nationella mal

anges exempelvis i SL 5:2 och 6:2; Lpf94 kap 2.3 och GyF 4:3f.

Atgarder for utveckling enligt 2006 ars kvalitetsredovisning

e Inleda ett arbete med att utveckla och kvalitetssdkra likvardig beddémning och
betygsséattning.

» Atgarder for att nd nationella mal

e Vi har fortsatt med att utveckla arbetet med elevradd, klassrdd och
skolkonferens genom att forsbka stimulera eleverna att engagera sig i
skolfragor pa olika nivaer.

e Vi har aven startat upp en skoltidning som &r internetbaserad. Syftet ar
bl a att fa elever, som engagerar sig i allt arbete som ingar i att producera
en skoltidning.

e Vid programraden deltar aven elever fran programmen.

e Elevskyddsutbildning har genomforts.

> Resultat

En enkatundersdkning genomfordes hosten 2007 pa Hassleholms gymnasie-
skolor. 109 elever (76%) pa Jacobsskolan besvarade enkaten. Enkaten ar
uppbyggd av ett antal pastdenden. Eleverna far ta stallning till i vilken
utstrackning de instammer pa en skala frdn 1 (instammer inte alls) till 5
(instammer helt).

Pastaenden Jacobs- Jacobs- Hassleholms
skolan skolan Gymnasie-
2006 2007 skolor 2007
e Jag upplever att skolans personal lyssnar 3,47 3,40 3,51
pa mina synpunkter
e Jag upplever att jag kan fora fram mina 3,25 3,10 3,40

synpunkter som ror skolan genom
klassrad/ elevrad

e Jag ar ndjd med mitt inflytande 6ver mitt 3,48 3,49 3,62
skolarbete

e Jag far tydlig information om program- 3,83 3,77 3,68
och kursmal

e Jag far veta vad som kravs for att jag ska 3,48 3,56 3,45
lyckas annu battre med mitt skolarbete

e Jag ar n6jd med det senaste 3,55 3,96 3,72
utvecklingssamtalets utformning

e Jag far bra information om vilka kurser/ 3,37 3,59 3,43

inriktningar/profiler som jag kan vélja




» Bedobmning av resultaten

Enkatundersokningen visar pa en hodg maluppfyllelse med undantag for
mojligheten att paverka skolan genom klassrdd och elevrad. Huvuddelen av
eleverna upplever att de far tillracklig information om program- och kursmal
samt hur de ska uppnd dessa under resans gang. Eleverna upplever &aven
utvecklingssamtalen positivt.

> Rektors beddmning av maluppfyllelse avseende nationella mal

Maluppfyllelsen bedéms vara god.

» Atgarder for utveckling 2008

e Fortsatta att utbilda elevradets medlemmar i syfte att de ska engagera sig
mer i arbetsmiljofragor.

e Utveckla strukturen i klassradsverksamheten genom att forsoka fa
eleverna att bli mer engagerade i skolfrdagor och att de far battre
forstaelse for betydelsen av klassradsarbete.

4. VERKSAMHET

4.1 Kunskaper
> Mal

Nationella mal

anges exempelvis i SL 1.2, kap 5 och 6; Lpf 94 1.2, 2.1 och 2.5; GyF kap 2:12, 2:20ff,

5:22ff samt kap 7 och 8; Skolverkets Allmanna rad 2004 Likvardig bedémning och

betygsséattning

Atgarder for utveckling enligt 2006 ars kvalitetsredovisning

e Forbattra éverlamningen av elever fran grundskolorna.

o Fortsatta utvecklingsarbetet med specialpedagoger och kurator som en gemensam
resurs som stdod till svaga elever.

> Atgarder for att nd nationella mal

e Vi har forsokt fa mer information fran grundskolorna infor skolstarten bade
om svagpresterande elever och elever, som av nagon annan anledning
behdver uppmarksammas. Vi har utarbetat en kompletterande blankett for
att fa struktur pa éverlamningen.

e ENn arbetsgrupp for likvardig beddmning har tillsatts med uppgift att
organisera och leda utvecklingen vid skolan. Arbetet har genomforts som
seminarium, grupparbete, sjalvstudier och redovisningar. En arbetsgrupp
deltog vid utbildningsdagar for likvardig beddmning i Myndigheten for
skolutvecklings regi i Vaxjo.

e Vi har bl a arbetat med vardegrundsfragor, uppfoljning av Skolverkets
inspektionsrapport och programutveckling under aret.



e Vi har fortsatt att utveckla arbetet med atgardsprogram och med
uppfoljning av dessa.

> Resultat

Genomstrémning

Nationella Antagna Varav Till-  Totalt antal Genom- Genom- Genom- Nationell

program elever avgadngna kommit avgdngna strémning strémning  stréomning  jamforelse
2004-09-15  juni 2007 elever 2007 2006 2005 2007 Y

juni 2007

IPIN 9 7 3 10 78% 67%  62% 69%

IPTX 16 13 1 14 81% 83%  100% 69%

OoP 38 34 1 35 89% 82% 88% 67%

Jacobsskolan 193 153 s 161 79% 80% 7%

0,
Gymnasieskolan totalt 68%

Y Fulifslid utbildning inom 3 &r for nybdrjare i &r 1 ar 2004
Kalla: Skolverkets hemsida www.skolverket.se Tabell 4.5A
2 Andel elever avser hela IP

Lasaret 2006707

Program Slutbetyg Nationell Hoégskole- Nationell Totalt
jamforelse behorighet jamforelse avgangna
D 2 D elever

BF 91% 69% 68% 84% 34
BP 100% 79% 88% 91% 17
EC 100% 69% 97% 90% 31
FP 95% 68% 74% 84% 20
IPIN 60% 69% ¥ 50% 77% ¥ 10
IPTX 100% 69% 2 100% 77% 14
OP 97% 67% 88% 87% 35
Jacobsskolan 94% 84% 161
Hassleholms gymnasieskolor

2007  90% 68% ¥ 88% 89% ¥

2006 88% - 86% -

2005 91% - 75% -

2004 89% - 75% -

D skolverket hemsida www.skolverket.se
2 Antal elever med hogskolebehdrighet/Antal elever med slutbetyg
® Andel elever avser hela IP

9 Andelen avser hela den svenska gymnasieskolan

En enkatundersokning genomfordes hosten 2007 pa Hassleholms gymnasie-
skolor. 109 elever (76%) pa Jacobsskolan besvarade enkéaten. Enkaten ar upp-



byggd av ett antal pastaenden. Eleverna far ta stallning till i vilken utstrackning
de instammer pa en skala fran 1 (instammer inte alls) till 5 (instammer helt).

Pastaenden Jacobs- Jacobs- Hassleholms
skolan skolan Gymnasie-
2006 2007 skolor 2007
e Jag upplever att jag lar mig mycket i skolan 3,82 3,70 3,81
¢ Jag far tydlig information om vad som kravs 3,80 3,69 3,69
for olika betyg
¢ Jag far hjalp av mina larare, om det ar nagot 3,91 3,87 3,97
som jag inte forstar eller klarar av
e Jag upplever att arbetsbelastningen ar jamn - 3,07 2,62
under lasaret
e Jag upplever att mina prestationer blir rattvist 3,43 3,60 3,61
bedémda
e Jag ar ndjd med min utbildning 3,94 4,00 4,01
¢ Jag kan rekommendera elever i arskurs 9 att 4,06 4,15 4,10

valja det har gymnasieprogrammet

» Bedbmning av resultaten

Huvuddelen av eleverna upplever att de far god hjalp av sina larare, blir i stort
sett rattvist beddmda samt att de lart sig mycket. Flertalet kan rekommendera
utbildningen till elever i arskurs 9. Provtillfallen bor dock samordnas sa att
eleverna far en jamnare arbetsbelastning.

Vi upplever att overlamningsarbetet maste prioriteras och ytterligare forbattras,
eftersom vi fortfarande inte far tillrackligt med information om de nya eleverna
infor skolstarten. Samarbetet kring dverlamning av Ungdomscentrums elever har
daremot fungerat mycket bra.

Arbetsgruppen for likvardig bedomning har arbetat mycket malmedvetet och
strukturerat samt fatt med Ovriga larare i arbetet.

> Rektors bedomning av maluppfyllelse avseende nationella mal

Maluppfyllelsen bedéms vara god.

» Atgarder for utveckling 2008

e Planera och genomfdra personalinformation, personalsamverkan och/eller
kompetensutveckling varje tisdag eftermiddag.

e Fortsatta arbetet med att utveckla och kvalitetssakra likvardig bedémning
och betygssattning genom att respektive larare valjer ut ett amnes-
omrade, gor en projektplan och pabdrjar arbetet under varen.

¢ Samordna arbetet med likvardig beddmning och betygssattning med andra
skolor i och utanfér kommunen.

- 10



e Starta upp transportutbildning tillsammans med Transportledet.

e Starta upp larlingsutbildning.

e Kvalitetsdakra OP genom att initiera samverkan med andra kommuner for
att kunna ansdka hos Nationella raddet om att starta ett Vard och omsorgs-
college.

e Fortsatta att utveckla specialpedagogernas och kuratorernas arbete med
atgardsprogram genom att utvardera arets gjorda program och analysera
resultaten.

4.2 Samverkan med grundskolan, hogskolan och arbetslivet

> Mal

Nationella mal

anges blaiSL 1:2, Lpf 94 kap 1.1, 1.2 och 2.4

Atgarder for utveckling enligt 2006 ars kvalitetsredovisning
¢ UtOka kontakten med naringslivet.

e Genomfora fler studiebesok.

e Forsoka fa en battre struktur i samarbetet med hogskolan.

> Atgarder for att na nationella mal
e Vi har bjudit in alternativt besokt grundskolor, hogskolor och olika
arbetsplatser under aret.

> Resultat

En enkatundersdkning genomfordes hosten 2007 pa Hassleholms gymnasie-
skolor. 109 elever (76%) pa Jacobsskolan besvarade enkéaten. Enkaten ar upp-
byggd av ett antal pastdenden. Eleverna far ta stallning till i vilken utstrackning
de instammer pa en skala fran 1 (instammer inte alls) till 5 (instammer helt).

Pastadenden Jacobs- Jacobs- Hassleholms
skolan skolan Gymnasie-
2006 2007 skolor 2007

e Jag har lart mig mycket p4 min APU, som
stammer val med programmal och de krav 4,14 4,13 3,89
som stélls i de yrken utbildningen leder till

» Bedobmning av resultaten

Samarbetet med grundskolorna kan forbattras radikalt vid 6verlamnandet av
elever. Elevernas APU ar en mycket viktig faktor i utbildningen, men samarbetet
med naringslivet kan utvecklas ytterligare. Battre uppslutning fran naringslivet
vid programrad efterstravas. Samarbetet kring lararkandidater fran Hogskolan
Kristianstad kan utvecklas.

> Rektors beddmning av maluppfyllelse avseende nationella mal

Maluppfyllelsen bedéms vara god.
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> Atgarder for utveckling 2008

e Utveckla samarbetet med grundskolorna for att fa bra éverlamningar som
gynnar eleverna.

e Vidareutveckla samarbetet med néaringslivet.

e Bjuda in foretag och féreningar till skolan for att visa vara program och
vad vi kan erbjuda.

e Efterstrava battre uppslutning fran naringslivet vid programrad.

e Utveckla samverkan med Hogskolan Kristianstad i syfte att fa en battre
struktur i samarbetet kring lararkandidater.

4.3 Materiella resurser
» Mal

Nationella mal
aterfinns bl a i SL 4.4.
Atgarder for utveckling enligt 2006 ars kvalitetsredovisning
e Lagga upp en langsiktig plan for renoveringsarbeten tillsammans med Tekniska
kontoret.
e Bygga en trappa fran bottenvaningen i hus B till nasta plan for att kunna utnyttja
BF:s lokaler pa ett effektivt satt.
e Oppna upp med en port ned till kallaren sé att FP kan anvanda dessa utrymmen.
e Bygga ut koket for att f& utrymmen att hantera livsmedel enligt Livsmedelslagen.

> Atgarder for att nd nationella mal

¢ Inventering av materiel och maskiner genomférs kontinuerligt i syfte att
foresla en investeringsplan som stracker sig 3-5 ar framat.
e Vi har lagt ett nytt golv i elevmatsalen.

» Resultat
En enkatundersokning genomfdrdes hosten 2007 pa Hassleholms gymnasie-
skolor. 109 elever (76%) pa Jacobsskolan besvarade enkéaten. Enkaten ar upp-

byggd av ett antal pastdenden. Eleverna far ta stallning till i vilken utstrackning
de instammer pa en skala fran 1 (instammer inte alls) till 5 (instammer helt).
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Pastidenden Jacobs- Jacobs- Hassleholms

skolan skolan Gymnasie-
2006 2007 skolor 2007
e Jag upplever att skolans lokaler har god 3,72 2,66 2,75
kvalitet, nar det galler ljus, ventilation,
temperatur, ljudniva osv
e Jag upplever att skolans lokaler ar trivsamma Annan 2,78 2,99
och andamalsenliga formulering
e Jag har tillgang till de laromedel och andra 3,80 3,73 3,96
hjalpmedel som behévs for att jag ska kunna
klara mina studier pa ett bra satt
e Har du rakat ut for ndgon olycka i skolan 10 elever 9 elever 27 elever
som har gjort att du har fatt besdka en (11%) (8%) (7%)

lakare under de senaste 12 manaderna? Ja

» BedOmning av resultaten

Jacobsskolan ar den skolan i kommunen som har storst lokalyta. 50% av vara
lokaler ar fran 1957 och de ar mycket slitna, i dalig kondition och svarstadade.
BF har lektionssalar i gamla férrddsutrymmen och industrilokaler, vilket gor att
undervisningsmiljon ar bristfallig. Industrilokalerna ar morka och behodver béattre
belysning. Lassystemet har extremt hdga underhallskostnader beroende pa att
det finns inga reservdelar. Fortfarande finns brister avseende ventilation, varme-
system, belysning. Undervisningsmateriel inklusive maskiner maste kompletteras
och fornyas. Vi vill dock framhalla att vi har bra kontakt med och far bra stod av
Tekniska kontoret.

Vi har p g a bristande ekonomiska resurser inte haft mdjlighet att genomfdra alla
de utvecklingsatgarder som vi angav i 2006 ars kvalitetsredovisning.

» Rektors beddmning av maluppfyllelse

Maluppfyllelsen bedéms vara relativ god.

» Atgarder for utveckling 2008

e Lagga upp en langsiktig plan for renoveringsarbeten i samarbete med
Tekniska kontoret.

e Bygga en trappa fran bottenvaningen till nasta plan for att kunna utnyttja
BF:s lokaler pa ett effektivt satt.

e Oppna upp med en port ned till kallaren, sd att FP kan anvanda dessa
utrymmen.

e Bygga ut koket for att fa utrymmen att hantera livsmedel enligt Livs-

medelslagen.

Byta lassystem.

Fasadtvatta vissa byggnader.

Mala korridor och arbetsrum i C-byggnaden (Administration).

Mala korridoren i kallaren E-byggnaden (OP).

Forbattra bildsalen.
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5. MEDARBETARE
> Mal

Nationella mal

anges exempelvis i SL 2:3 och 2:7.

Atgarder for utveckling enligt 2006 ars kvalitetsredovisning

e Utveckla och forstarka arbetet med relationer mellan ledning och 0&vriga
personalgrupper.

e FoOrstérka vardegrundsbegreppet bland personalen.

> Atgarder for att nd nationella mal

e FOr att utveckla och forstarka arbetet med relationer mellan ledning och
ovriga personalgrupper har gemensamma aktiviteter, som utfard till
Danmark och personalfest, genomforts.

e FOr att forstarka vardegrundsbegreppet bland personalen har varde-
grunder diskuterats i samband med olika moéten.

> Resultat

En gemensam enkatundersdokning genomfordes bland larare respektive ovrig
personal vid Hassleholms gymnasieskolor hésten 2007. Med 6vrig personal avses
har skolassistenter, studie- och yrkesvagledare, kuratorer, skolskdterskor, vakt-
mastare, IT-tekniker och skolmaltidspersonal. Enkaten omfattade bl a ett antal
pastaenden, dar medarbetarna skulle ta stallning till i vilken utstrackning som de
holl med om innehallet pa en femgradig skala. "Instammer helt” gav 5 poéang och
"Instammer inte alls” gav 1 poang. Det finns ingen jamforelse med foregaende
ars enkatundersokning, eftersom da gjordes ingen gemensam resultat-
redovisning av larare och 6vrig personal.

Pastaenden/Fragor Larare 2007 Ovrig personal 2007
Jacobs- Gymnasie Jacobs- Gymnasie-
skolan - skolan skolan skolan

e Jag trivs p4 min arbetsplats 4,06 4,15 4,73 4,32

e Jag upplever att det rader goda relationer 4,00 4,15 4,00 3,95
mellan elever och personal

e Jag upplever att mina chefer uppskattar 3,38 3,71 4,33 4,07
Min arbetsinsats

e Jag upplever att ledningen delegerar ansvar 3,23 3,62 4,21 3,96
och befogenheter pa ett bra satt

e Jag kanner till malen for min verksamhet 4,66 4,48 4,53 4,46

e Jag vet vilka resultat som forvantas av mig 4,36 4,25 4.47 4,33

e Jag upplever att medarbetarna uppmuntras 3,26 3,60 3,93 3,87
av ledningen att delta i verksamhets-
utveckling

e Jag ar ndjd med utvecklingssamtalet jag haft 2,93 3,15 4,13 4,12
under de senaste 12 manaderna

e Jag ar ndjd med hur ledningen féljer upp 2,98 3,22 4,00 3,87

verksamheten och ger feedback pa resultaten
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Pastaenden/Fragor Larare 2007 Ovrig personal 2007

Jacobs- Gymnasie Jacobs- Gymnasie-

skolan - skolan skolan skolan
Jag upplever att jag har tillracklig utbildning 4,04 4,28 4,13 4,12
for att klara mina arbetsuppgifter
Jag upplever att min kompetens tas tillvara 3,64 3,86 4,00 3,87

pa ett bra satt pad min arbetsplats

Jag ges tillrackliga méjligheter att utveckla

min kompetens inom mitt arbetsomrade 2,77 3,23 3,53 3,45
utifrdn verksamhetens mal och behov

Jag har under de senaste 12 manaderna

minst en gang kant mig utsatt for vald, hot 7 larare 22 larare  Opersoner 9 personer
eller annan krankande behandling fran nagon 15% (11%) (0%) (11%)
elev i mitt arbete — JA

Hur noéjd &r du med din nuvarande 3,57 3,72 4,07 3,83

arbetssituation?

>

Beddmning av resultaten

Huvuddelen av personalen trivs pa sin arbetsplats och tycker att det rader goda
relationer mellan elever och medarbetare. Nagra larare uppger att de blivit
utsatta for vald, hot eller annan krankande behandling de senaste 12
manaderna. Nar det galler fortroende for ledningen si upplever ledningen att
personal svarar pa ett satt i enkaten och pa ett annat satt under medarbetar-
samtalet.

» Rektors bedomning av maluppfyllelse avseende nationella mal

Maluppfyllelsen bedéms vara god.

> Atgarder for utveckling 2008

Fortsatta att utveckla vardegrundsarbetet genom att diskutera sadana
fragor vid vara moten.

Genomféra psykosocial skyddsrond vid de program som inte redan infort
detta.

Genomfora teambuilding med n&got program vid hostterminen start.
Fortsatta arbetet med att forbattra relationen mellan personal och ledning
genom att bl a tydliggora vara roller och férvantningar.

6. UTVECKLING

Utvecklingsinsatser pa Jacobsskolan 2007

Personalinformation och utbildning har genomfdrts kring bl a vardegrund
och droger, uppfoljning av Skolverkets rapport samt programutveckling
varje tisdagseftermiddag.

Tva specialpedagogtjanster med inriktning mot helheten (karnamnen-
karaktarsdmnen) har tillsatts.

En extra kuratorstjanst, med erfarenhet av faltgruppverksamhet, som
arbetar operativt mot elever och personal samt samarbetar med
specialpedagogerna, har tillsatts.
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e Ett arbete med att utveckla och kvalitetssédkra likvardig beddmning och
betygssatting har inletts.

Planerade utvecklingsinsatser 2008

Forutom att vi ska vidmakthalla de utvecklingsatgarder vi paborjat de senaste tre
aren ska vi aven utveckla foljande:

Elever
e Fortsatta utvecklingen med elevinflytande genom elevrad och klassrad.
e Utveckla arbetet med att hjalpa elever som har behov av stéd genom
att kontinuerligt forbattra planering och genomfoérande av elevvards-
teamets arbete med bl a atgardsprogram och uppféljning av dessa.
e Utveckla var skoltidning genom att fa fler elever engagerade i arbetet.

Verksamhet
e FoOrsoka starta upp transportutbildning pa FP tillsammans med Tran-

sportledet.

Fardigstalla anlaggningshallen pa BP.

Renovera och snygga upp lokaler.

Utoka antalet instruktioner (rutiner) dar oklarhet rader.

Starta upp lérdagsundervisning for elever som ar intresserade av detta.

Starta upp larlingsutbildning.

Genomfdra APU utomlands.

I samverka med Ungdomscentrum forsoka starta upp fler sma under-

visningsgrupper som gynnar deras elever, sa att de ska kunna soka till

Jacobsskolan.

e Bjuda in foretag och foéreningar i syfte att visa vad skolan kan och star
for.

e Forbattra samarbetet och samverkan med grundskolorna i syfte att
informationen om vara program infor gymnasievalet ska na ut till deras
elever pa ett battre satt an det gors idag.

Medarbetare

e Starka relationer saval mellan medarbetare som mellan medarbetare
och skolledning genom att tilldela resurser for gemensamma samman-
komster, kurser m m for att lara kdnna varandra béattre.

¢ Genomféra handledning for de grupper eller enskilda individer som har
behov av detta.

e Utveckla rutinerna for de psykosociala skyddsronderna och uppfdljning
av dessa.

Ekonomi/resurser
e Se Over vart satt att budgetera genom att Iata ekonomiansvariga gora
en langsiktig plan dver behoven, bade vad galler drift och investering.
e Revidera inventarieforteckningen pa samtliga program och enheter.

Uno Nilsson
Rektor
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