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1. BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN
1.1 Organisation

P& Jacobsskolan finns féljande gymnasieprogram:

» Barn- och fritidsprogrammet (BF) med inriktningar Fritid samt Pedagogisk
och social verksamhet

» Byggprogrammet (BP) med inriktningar Anléggning och Husbyggnad

» Elprogrammet (EC) med inriktningar Datorteknik, Elektronik samt Elteknik

» Fordonsprogrammet (FP) med inriktningar Maskin- och lastbilsteknik samt
Personbilsteknik

» Hantverksprogrammet (HV) med inriktning Tré- och mébelteknik arskurs 1
och 2

» Industriprogrammet (IP) med lokala inriktningar PI&t- och svetsteknik, Textil
och konfektion samt Verkstadsteknik

» Omvardnadsprogrammet (OP)

Jacobsskolan har en rektor och tva bitrddande rektorer. Varje program utgor en
arbetsenhet. Det finns en programansvarig och en ekonomlansvarlg pa varje
program med undantag fér Industriprogrammet som har tva programansvariga
och tva ekonomiansvariga. Motsvarande organisation galler féor kdrndmnena. I
Jacobsskolans lokaler bedrivs ocksa KY-utbildningar inom data samt trautbildning
for Arbetsmarknadsenheten.

Antal elever vid Jacobsskolan 2006-09-15

Program Ak1 Ak2 Ak 3 | Totalt 2006 | Totalt 2005 Totalt 2004
BF 40 31 35 106 100 92
BP 25 13 17 55 47 54
EC 32 25 32 89 86 109
FP 28 22 21 71 73 84
HV 16 8 0 24 21 19
IPIN 15 11 11 37 34 92"
IPTX 24 14 15 53 49 )
OP 29 25 36 90 89 90
Jacobsskolan 209 149 167 525 499 540

YIPIN och IPTX redovisades tillsammans 2004.

Personal hosten 2006

P& Jacobsskolan arbetar 69 larare, 3 skolledare och 27 6vrig personal (bl a
skolassistenter, studie- och yrkesvagledare, kuratorer, skolskdterskor, IT-tekni-
ker och skolmaltidspersonal) hésten 2006.



1.2 Styrning, ledning och kvalitetsarbete

Kvalitetsredovisningen anvdnds som underlag fér all planering. Den ldggs pa
natet och ar tillganglig for all personal. Delar ur kvalitetsredovisningen
presenteras for all personal i aulan. Personalen har sedan mdjlighet att arbeta
fram forslag till forbattringar. Den ldmnas &ven till elevradet som har méjlighet
att komma med konkreta forslag till forbattringar. "Svaga punkter” skrivs in i
Lokala arbetsplanen. Vi behandlar ocksa fragan i Samverkan A (deltagare har &r
fackligt fortroendevalda och skolledning). Resultatet av detta kan bli en
instruktion i var lokala arbetsplan.

Utvdrdering av verksamheten sker genom utvecklingssamtal sdval mellan
skolledare och personal som mellan larare och elev/foraldrar. Resultatet av detta
tas tillvara i fortbildning pa studiedagar foér personalen samt temadagar for
eleverna

Efter varje kurs genomférs en kursenkat. Lararen gor sedan ett kursbokslut dar
det ska framgd vad som varit bra och vad som kan férbattras samt hur
forbattringsatgarderna ska se ut. Aterkoppling gérs till elever och skolledning.

1.3 Arets verksamhet

1.3.1 Undervisning/verksamhetsutveckling

» Fran och med héstterminen 2006 utdkade vi intaget fran 1 klass till 2 klasser
pa BP. Intresset for IP inriktning verkstad samt pldt o svets har 6kat och 18
elever togs in i ar.

» Under 2006 har vi fatt medel fran Europeiska Socialfonden, ESF, i Lund for att
utféra en analys av kompetensbehovet fér var personal enligt Mal 3.

» Ett system med rutiner fér planering och uppféljning utifran var
verksamhetsplan har utvecklats. Alla kurser utvdrderas av eleverna utifrdn en
gemensam mall. Undervisande larare sammanstaller dessa och gor ett
kursbokslut innehdllande vad som har varit bra och vad som kan férbéttras.
Aterkoppling gors till elever och skolledning.

» Instruktionerna i den lokala arbetsplanen har utdékats under aret.

» Vi har forbattrat strukturen pad vara elevvardsteamsméten. Specialpedagogen
narvarar vid dessa moten.

» Atgardsplan vid stod av svaga elever uppréttas i samband med att beslut tas
vid elevvardsteamsmote.

» Ett nytt arbetssatt med terminskonferenser har inférts. Mentor, klassfére-
stdndare samt representanter ur elevvardsteamet har varit narvarande.

» Implementering av mentorskap har skett under hostterminen.

» Ett nytt arbetssatt med utvecklingssamtal har inférts. De har genomférts av
mentor och eventuellt ytterligare en larare.

» Samarbetet dver arskurserna har utvecklats genom att vi har lararlag.

» Ett system har infoérts, som innebar att varje program har en programansvarig
ldrare och en ekonomiansvarig larare. Det kan vara samma larare men maste
inte vara det. Varje karnamne har en amnesansvarig larare och alla kdrnamnen
har en gemensam larare som ar ekonomiansvarig.

» Under aret har vi anvént vara tisdagseftermiddagar mellan 1530-1700 till
personalinformation, kompetensutveckling och klasslararsamverkan.



» Huvudskyddsombudet har under aret genomfért utbildning fér samtliga elev-
skyddsombud. Studiebesdk vid massan i J6nkdéping anordnades.

» Under aret har tva skolkonferenser hallits, men intresset har varit 13gt.

» Matréd har genomférts vid fyra tillfallen.

» Arbetssattet pa OP har utvecklats. OP har definierat sitt arbetssatt under
handledningen och kor enligt den modellen med de fyra hdérnstenarna.

» Nio elever fran arskurs 3 har genomgatt UF:s foretagsutbildning.

» Foretaget Majoda har pabdrjat arbetet med att ta fram en ny hemsida for
Jacobsskolan.

» Infor var inbjudan till Oppet hus tog vi fram forslag till en ny logga fér skolan.

» Psykosocial skyddsrond har genomférts pa IP och EC under aret. Fortsatt
handledning har genomférts pa OP.

1.3.2 Internationell samverkan

» Studiebesék med deltagare fran Tyskland har anordnats i samarbete med en
skola fran Osby.

» El-larare och elever i 8k 3 har varit pd studiebesdk pd erhvervsskolan Hamlet i
Hilleréd Danmark. Elever och lédrare fran den danska skolan har dven varit har pa
studiebesok.

» SYV har varit pa studiebestk i Danmark.

1.3.3 Elever som representerat sin skola
» Elever pa HV-tra har deltagit vid Bo-dagarna.

1.3.4 APU och Programrad

» Centralt avtal med Byggindustrin har tecknats angaende reglering av ersétt-
ningen till elever under deras APU.

» Avtal med Region Skane har tecknats angdende APU-platser pa OP.

» Samtliga program har genomfért APU. HV, IP/TK samt EC har dock ej
genomfdrt 15 veckor beroende pa svarighet att fa platser eller att arbetsplatser
inte kan tillgodose kursmalen.

» Samtliga program, med undantag fér IP/TK, har genomfért programrad med
externa representanter. Raden har hallits bade pa skolan och pa féretag.

1.3.5 Lokaler och utrustning

» En ny fordonshall har iordningstallts i industribyggnaden for elever i arskurs 1
pa FP.

» Bygget av en ny bygghall har pabdrjats. Den ska anvéndas for i férsta hand
anldggningsutbildning pa Byggprogrammet under den kalla rstiden.

» Tre utbildningsfordon samt tva nya liftar har kopts in till FP.

» Elevradet har fatt ett eget rum i centralhallen.

» Nya stolar har kdépt in till EC och BF.

» Vattenautomater har kopts in till IP och HV.

» Samtliga larare har fatt platta bildskarmar till sina datorer.

» DVD och bildkanoner har inférskaffats till en del lektionssalar.

» Aulans scen har forbattrats.

» En vaktmastare har varit anstalld pa en plustjanst. Hans uppgift har varit att
réja upp och forbéattra skolans lokaler med prioritet pa ny fordonshall och kéllar-
lokaler.



2. ELEVER OCH FORALDRAR
> M3l

Nationella mal

anges exempelvis i SL 1:2 och Lpf94 kap 1 och 2.2; Lag om férbud mot
diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever (2006-04-01)
och SKOLFS 2004:19; Allm&nna rad for arbetet med att motverka alla former av
krankande behandling

> Atgédrder for att n§ nationella mal

- En likabehandlingsplan har utarbetats och implementerats.

- Temadagar har genomférts kring droger, tobak, trafik samt sex och sam-
levnad.

- Kuratorstjansten har tillfalligt utdékats under oktober-december.

- Halsoringen har pabérjat utbildning i vdrdegrundsfragor for all personal.

> Resultat
En enkatundersdkning genomférdes bland alla elever i arskurs 3 hésten 2006. 89

elever (53%) besvarade enkéten. De hade fem svarsalternativ - fran instammer
inte alls (1) till instdmmer helt (5).

Pastdenden/Fragor Jacobsskolan Hassleholms
Gymnasieskolor

e Jag trivs med mina kamrater i skolan 4,44 4,52

e Jag trivs med larare och annan personal pa 3,74 3,84
skolan

e Jag upplever att vi elever behandlas rattvist i 3,30 3,51
skolan

e Jag tycker att det ar ordning och arbetsro p% 3,21 3,46
lektionerna

e Jag blir aldrig utsatt fér vald och hot i skolan 4,47 4,56

e Jag kdnner mig trygg pa rasterna 4,71 4,78

o Det finns alltid ndgon av skolans personal som 4,05 4,10
jag kan vanda mig till om jag behdver hjalp

e Jag ligger sallan eller aldrig vaken pa natterna 4,22 4,19
och funderar dver det som hander i skolan

e Jag ka@nner mig trygg i skolan 4,51 4,65

e Har du upplevt att du har blivit utsatt for 10 elever (11%) 30 elever (8%)

mobbing eller annan krankande behandling i
skolan under de senaste 12 manaderna?

> Bedomning av maluppfyllelsen

Eleverna trivs bra pa Jacobsskolan. De kdnner sig trygga och upplever att de inte
utsatts for mobbing med undantag foér BF och IP. Vid dessa program ar det 20-
25% som upplever att de utsatts féor mobbing och krankande behandling.



> Rektors bedomning av maluppfyllelse avseende nationella mal
M8luppfyllelsen bedéms vara god.
» Atgérder fér utveckling 2007

e Anstdlla ytterligare en kurator som tillsammans med vara tva
specialpedagoger ska arbeta aktivt for att éka elevernas trygghet samt
forbattra inlarnings-situationen fér elever som har behov av sarskilt stéd.

e Implementera och utveckla arbetet med fragor som rér vardegrund och
lika-behandling.

2.2 Ansvar och inflytande
> M3l

Nationella mal
anges exempelvis i SL 5:2 och 6:2; Lpf94 kap 2.3 och GyF 4:3f.
Atgiarder for utveckling enligt Kvalitetsredovisning 2005

- F3 igdng regelbundna klassrdd i samtliga klasser.

- Utveckla ett system for uppféljning av kursutvarderingar.

> Atgédrder for att nd nationella mal

- Varje klass har schemalagd tid for "klassens timma”. I samband med dessa
sammankomster ska bl a vardegrunder och likabehandling vara en given punkt.

- Klassrad &r schemalagt.

- Kursbokslut genomférs i slutet av alla kurser.

- Matrad har inforts.

- Fyra skolkonferenser har genomforts.

> Resultat

Kursboksluten har resulterat i att huvuddelen av lararna har kommit med
konkreta utvecklingsatgarder for att férbattra verksamheten. Klassradsproto-
kollen har varit av varierande art och kvalitet.

En enkatundersdkning genomférdes bland alla elever i arskurs 3 hésten 2006. 89
elever (53%) besvarade enkéten. De hade fem svarsalternativ - fran instammer
inte alls (1) till instdmmer helt (5).

Pastdenden Jacobsskolan Hassleholms
Gymnasieskolor
e Jag upplever att skolans personal lyssnar pa 3,47 3,50
mina synpunkter
e Jag upplever att jag far vara med och planera 3,47 3,36
mitt arbete i skolan
e Jag upplever att jag genom klassrad/ elevrad 3,25 3,24

kan féra fram mina synpunkter som rér skolan



Jag ar ndjd med mitt inflytande éver 3,48 3,53
skolarbetet och annat som sker i skolan

Jag far tydlig information om program- och 3,83 3,77
kursmal

Jag far tydlig information om vad som krévs 3,80 3,78
for olika betyg

Jag far veta vad som krévs for att jag ska 3,48 3,44
lyckas annu battre med mitt skolarbete

Jag dr ndjd med det senaste 3,55 3,72
utvecklingssamtalets utformning

Jag far bra information om b&de vilka kurser/ 3,37 3,59

inriktningar/profiler som jag kan valja och

deras innehall

Jag &r nojd med hur jag far information om 3,44 3,58
studieresultat och annat som ror skolarbetet

» Samlad bedémning av maluppfyllelsen

Huvuddelen av eleverna upplever att de far tillrdcklig information om program-
och kursmal samt hur de ska uppna dessa under resans gang.

> Rektors bedémning av madluppfyllelse avseende nationella mal

M&luppfyllelsen bedéms vara god.

> Atgérder for utveckling 2007

Planera in och genomféra personalinformation med fortbildningsinslag
varje tisdagseftermiddag. Vi kommer att arbeta med vérdegrundsfragor,
drogfrégor, uppfoljning skolverkets rapport, programutveckling m m.
Inféra tvd specialpedagogtjinster med inriktning mot helheten
(karnamnen-karaktarsamnen).

Inféra en extra kuratorstjanst, med erfarenhet av faltgruppverksamhet,
som arbetar operativt bland elever och personal samt samarbetar med
specialpedagogerna.

Inleda ett arbete med att utveckla och kvalitetssakra likvardig bedémning
och betygssatting.

4. VERKSAMHET

4.1 Kunskaper

> M3l

Nationella mal

anges exempelvis i SL 1.2, kap 5 och 6; Lpf 94 1.2, 2.1 och 2.5; GyF kap 2:12,
2:20ff, 5:22ff samt kap 7 och 8; Skolverkets Allmanna rad 2004 Likvardig
bedédmning och betygssattning

Atgiarder for utveckling enligt 2005 &rs kvalitetsredovisning

- Initiera gruppvisa diskussioner bland larare for likvardig bedémning.

- Utveckla samarbetet mellan Resurscentrum och elevvardsteamet.



> Atgédrder fér att n§ nationella mal

Larare vid Resurscentrum och elevvardsteamet har aktivt arbetat for att skolans
resurser ska anvandas pa béasta satt for att hjalpa elever som &r i behov av stdd.
Arbetet har praglats av aktiv uppsdkning av eleven for att nastan pa ett
tvingande satt erbjuda hjalpen.

Vi tilldelades medel frdn ESF-radet i Lund foér att utféra en analys av
kompetensutvecklingsbehovet pa Jacobsskolan. N&r vi ansékte om medel for
genomfdrandet sa fick vi ett negativt besked fran ESF-radet. S& arbetet med
likvérdig bedémning pabérjas ej férran 2007.

> Resultat

Utdver ordkedje- och meningskedjetester genomférs pa Jacobsskolan &ven tester
i svenska som avser momenten lasforstaelse, ordférstdelse och stavnings-
formaga. Av de 208 elever, som genomfdérde minst ett av testerna, hade 59
elever (30%) ett resultat, som indikerar ett behov av stdd fér att bli godkanda i
karnamneskursen Svenska A. Féregaende |asdr hade 43 % av elever ett resultat,
som visade pa ett sarskilt behov av stéd for att bli godkanda i denna kurs.

Det diagnostiska testet i matematik, som anvénds pa Jacobsskolan, &r avsett att
indikera vilka elever som &r i behov av hjalp for att nd@ mélen i kdrndmneskursen
Matematik A. Maxpodng ar 48. 101 elever (49 %) av 208 testade elever i arskurs
1 hade 15 poadng eller farre. 70 elever (34 %) nadde 10 poang eller farre.
Féregadende |dsar hade 63 % av eleverna 15 poédng eller farre, medan 48 %
nadde 10 poang eller farre.

P& Jacobsskolan anvdnds ett nivatest i engelska, som bestar av tre delar -
ordkunskap, grammatik och lasfoérstdelse. Testet anvédnds for att hitta de elever,
som kan vara i behov av extra stéd fér att nd malen i kdrndmneskursen Engelska
A. Arets resultat indikerar pd en lagre andel elever med stodbehov jamfort med
tidigare ar. D& intagningspodngen for eleverna i ak 1 ar hégre &n tidigare &r
detta ett vantat resultat. Ett stddbehov finns dock pa alla program utom BP och
det stérsta behovet finns p@ FP och OP. Maxpoang var 180 podng. Av de 172
elever, som genomfdrde samtliga tester, beddmdes 26 elever (15 %) vara i
behov av stéd for att uppnd Godkant i Engelska A. Medelpodngen varierade
mellan 141 och 167 podng beroende pa gymnasieprogram. Medelpodngen for
samtliga elever i arskurs 1 uppgick till 155 podng. Forra hésten bedémdes 36%
av eleverna i 3k 1 vara i behov av stédinsatser.



Genomstromning

Nationella Antagna Varav Till- Totalt Genom- Genom-  Nationell
program elever avgangna kommit antal stromning stromnin jamforelse
2003- juni 2006 av- 2006 g 2005 2006 Y
09-15 gangna
elever
juni
2006
BF 36 27 1 28 75% 69% 68%
BP 16 13 0 13 81% 88% 79%
EC 33 28 0 28 85% 81% 67%
FP 28 20 0 20 71% 73% 66%
HV 11 11 0 11 100% 58% 76%
IPIN 12 8 3 11 67%  62% 64% 2
IPTX 23 19 0 19 83%  100% 64% )
OoP 34 28 1 29 82% 88% 69%
Jacobsskolan 193 154 5 159 80% 77% 76%

U Fullféljd utbildning inom 4 &r fér nybérjare i ar 1 ar 2003
Kalla: Skolverkets hemsida www.skolverket.se Tabell 4.5A
2 Andel elever avser hela IP

Lasaret 2005/06

Program Slutbetyg Nationell Hoégskole- Nationell Totalt
jémférelse ) behérighet? jamfoérelse  avgdngna
elever
BF 89% 68% 57% 83% 28
BP 100% 79% 100% 90% 13
EC 96% 67% 82% 86% 28
FP 95% 66% 65% 82% 20
HV 91% 76% 64% 92% 11
IPIN 55% 64% 18% 84% 3 11
IPTX 84% 64% 3 74% 84% 3 19
oP 83% 69% 45% 88% 29
Jacobsskolan 88% - 64% - 159

Hassleholms gymnasieskolor

2006 88% 68% 86% 89% ¥
2005 91% - 75% -
2004 89% - 75% -

1) Skolverket hemsida www.skolverket.se

2) Antal elever med hégskolebehdrighet/Antal elever med slutbetyg
3) Andel elever avser hela IP

4 Andelen avser hela den svenska gymnasieskolan



En enkatundersdkning genomférdes bland alla elever i arskurs 3 hésten 2006. 89
elever (53%) besvarade enkaten.

Pastdenden Jacobsskolan Hassleholms
Gymnasieskolor
e Jag tycker att jag lar mig mycket i skolan som 3,82 3,68
jag kommer att ha nytta av i framtiden
e Jag far tydlig information om vad som kravs 3,80 3,78
for olika betyg
e Jag far hjalp av mina larare, om det ar nf:’lgot 3,91 3,95
som jag inte forstar eller klarar av
e Jag upplever att vi far lagom manga 3,51 3,24

laxor/hemuppgifter/prov och andra
redovisningar

e Jag upplever att mina prestationer blir rattvist 3,43 3,64
beddémda

e Jag ar ndjd med undervisningens innehall och 3,88 3,82
utformning

e Na&r du ténker pa din utbildning - Hur néjd ar 3,94 3,76
du da?

e Jag kan rekommendera elever i arskurs 9 att 4,06 4,03

valja det har gymnasieprogrammet

» Samlad bedémning av maluppfyllelsen
Med tanke pa att ca 50% av vara elever vid skolstarten i ak 1 inte klarar av de
tester, som vi genomfdr i sv, ma och eng, samt att 6verlamningen fran
grundskolan har varit bristfillig bedéms maluppfyllelsen vara god.
> Rektors bedémning av madluppfyllelse avseende nationella mal
M8luppfyllelsen bedéms vara god.
> Atgérder fér utveckling 2007

e Forbattra dverlamningen av elever fran grundskolorna.

e Fortsatta utvecklingsarbetet med specialpedagoger och kurator som en

gemen-sam resurs som stod till svaga elever.

4.2 Samverkan med grundskolan, hogskolan och arbetslivet

> M3l

Nationella mal
anges exempelvis i SL 1:2; Lpf 94 kap 1.1, 1.2 och 2.4.

> Atgédrder for att n§ nationella mal

- IP/TK har haft 2 temakvallar med grundskolans textillarare.

- Alla program utom IP/TK har haft 2 programrad.

- Foretag har deltagit bade p@ gymnasiemassan och Oppet hus under 2006.
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- Larare fran BF, FP och OP har informerat eleverna i ak 9 pa nagra av
kommunens grundskolor.

> Resultat

En enk&tundersdékning genomfdrdes bland alla elever i arskurs 3 hésten 2006. 89
elever (53%) besvarade enkaten.

Pastdenden Jacobsskolan Hassleholms
Gymnasieskolor
e Jag har lart mig mycket p8 min APU, som 4,14 3,83

stammer val med programmal och de krav
som stalls i de yrken utbildningen leder till

Eleverna uttrycker att de lart sig mycket under APU.

> Bedoémning av maluppfyllelsen

Vi har ett mycket gott samarbete med arbetslivet som fdrser oss med APU-
platser. Huvuddelen av programraden fungerar bra, men vissa program har svart
att f& externa medlemmar att komma till programraden. Tack vare gott
samarbete med arbetslivet och ett bra arbete fran lararnas sida har vi en mycket
hég maluppfyllelse.

> Rektors bedomning av maluppfyllelse avseende nationella mal

M8luppfyllelsen bedéms vara mycket god.

> Atgédrder for utveckling 2007
e Utdka kontakten med naringslivet.

e Genomfdra fler studiebesdk.
e Forsoka fa battre struktur i samarbetet med hdgskolan.

4.3 Materiella resurser

> Mal

Nationella mal

aterfinns bl a i SL 4.4.

Atgiarder for utveckling enligt 2005 &rs kvalitetsredovisning

- Inventera materialstatus pa allt undervisningsmaterial och férnya dar sa
behdvs.

> Atgéarder for att n§ nationella mal

- Inventering av materiel och maskiner genomférs kontinuerligt i syfte att féresla
en investeringsplan som stracker sig 3-5 ar framat.

11



> Resultat

Fortfarande finns brister avseende ventilation, varmesystem, belysning samt
golvbelaggning i elevmatsalen.

Undervisningsmateriel ar OK férutom att vi behdéver barbara datorer till elever
vid bl a Elprogrammet.

En enk&tundersdékning genomfdrdes bland alla elever i arskurs 3 hésten 2006. 89
elever (53%) besvarade enkaten.

Pastdenden Jacobsskolan Hassleholms
Gymnasieskolor
e Jag tycker att skolans lokaler uppfyller de 2,72 2,71

krav, som man kan stalla pa dem nar det
galler ljus, ventilation, temperatur, ljudniva
osv
e Jag tycker att skolans lokaler uppfyller de 3,11 3,30
krav, som man kan stélla pa dem nar det
géller tillgdng till och utformning av
lektionssalar/ datorsalar/grupprum osv
e Jag tycker att skolans lokaler uppfyller de 2,76 2,94
krav,som kan stéllas pa dem bade néar det
géller méjlighet att koppla av och studera pa
egen hand utanfér lektionstid
e Jag ar ndjd med skolans innemiljo 2,99 3,20
e Jag har tillgang till de laromedel och andra 3,80 3,93
hjalpmedel som behdvs for att jag ska kunna
klara mina studier pa ett bra satt

e Har du rakat ut féor ndgon olycka i skolan 10 elever 22 elever
som har gjort att du har fatt beséka en (11%) (6%)
ldkare under de senaste 12 manaderna? Ja

> Bedoémning av maluppfyllelsen

Jacobsskolan &r den skolan i kommunen som har storst lokalyta. 50% av vara
lokaler ar frdn 1957 och de &r mycket slitna, i dalig kondition och svarstiddade.
BF har lektionssalar i gamla férradsutrymmen och industrilokaler, vilket gér att
undervisningsmiljon ar bristfallig. Industrilokalerna ar mérka och behdver battre
belysning och védggarna behdver malas. Textilprogrammets lokaler pa 3:e
vaningen drabbas av vattenskador varje gadng det regnar rejalt.

Elevmatsalens golv &r mycket slitet och trasigt pa flera stillen samt svarstadat.
Lassystemet har extremt hoéga underhdliskostnader och det finns inga
reservdelar till det.

> Rektors bedomning av maluppfyllelse avseende nationella mal

Mé&luppfyllelsen bedéms vara god.
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> Atgérder fér utveckling 2007

e Lagga upp en l8ngsiktig plan foér renoveringsarbeten tillsammans med
Tekniska kontoret.

e Bygga en trappa fran bottenvaningen till ndsta plan fér att kunna utnyttja
BF:s lokaler pa ett effektivt satt.

e Oppna upp med en port ned till kdllaren s@ att FP kan anvénda dessa
utrymmen.

e Lagga nytt golv i elevmatsalen.

e Bygga ut koket for att f@ utrymmen att hantera livsmedel enligt
Livsmedelslagen.

5. MEDARBETARE
> M3l

Nationella mal

anges exempelvisi SL 1:2, 2:2, 2:3, 2:4 och 2:7

Atgiarder for utveckling enligt 2005 ars Kvalitetsredovisning

- Ansdéka om ekonomiska medel fran ESF fér genomférande av en kompetens-
analys av all personal.

> Atgédrder fér att n§ nationella mal

Under 2006 har vi fatt medel frdn Europeiska Socialfonden, ESF, i Lund for att
utféra en analys av kompetensbehovet fér var personal enligt M3l 3. Vi fick
daremot inga anslag till genomférande av kompetensutvecklingsinsatser under
detta ar.

> Resultat

En gemensam enkatundersdkning genomférdes bland larare respektive 0Ovrig
personal vid Hassleholms gymnasieskolor hésten 2006. Med 6vrig personal avses
har skolassistenter, studie- och yrkesvagledare, kuratorer, skolskéterskor, vakt-
mastare, IT-tekniker och skolmaltidspersonal. Enkdten omfattade bl a ett antal
pastaenden, dar medarbetarna skulle ta stéllning till i vilken utstréckning som de
héll med om innehdllet pa en femgradig skala. “Instammer helt” gav 5 podng och
"Instammer inte alls” gav 1 poang.

Av vara larare har 96% (54) svarat pa enkaten. Av dvrig personal har 82% (18)
besvarat enkaten.

Pastdenden/Fragor Larare Ovrig personal
Jacobs- Gymnasie Jacobs- Gymnasie-
skolan -skolan skolan skolan

e Jag trivs p% min arbetsplats 3,94 4,19 3,94 4,22

e Jag &r n6éjd med den uppskattning jag far for 3,15 3,45 3,33 3,52

mitt arbete

e Jag upplever att det rader goda relationer 3,96 4,26 3,56 4,06

mellan elever och personal

e Jag dr ndjd med samarbetet pé min arbetsplats 3,36 3,64 3,12 3,53
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Pastdenden/Frigor

>

Jag ar n6jd med mina mdjligheter till inflytande
Over mitt arbete

Jag &r néjd med arbetsmiljéon pa mitt arbete
Jag vet vilka resultat som férvantas av mig

Jag upplever att medarbetarna uppmuntras av
ledningen att delta i verksamhetsutveckling
Jag ar ndjd med utvecklingssamtalet jag haft
under de senaste 12 manaderna

Jag har fértroende for min ledning

Jag upplever att jag har tillréacklig utbildning for
att klara mina arbetsuppgifter

Jag dr néjd med min kompetensutveckling

Jag &r ndjd med de foérhallanden som rader pa
min arbetsplats utifrdn ett
jamstalldhetsperspektiv

Jag har under de senaste 12 manaderna minst
en gdng kant mig utsatt for vald, hot eller
annan krankande behandling fran ndgon elev i
mitt arbete - JA

Jag har under de senaste 12 mdnaderna minst
en gang kant mig utsatt for vald, hot eller
annan krankande behandling fran en
arbetskamrat eller ledare - JA

Jag har under de senaste 12 manaderna minst
en gdng kant mig utsatt for vald, hot eller
annan krénkande behandling frdn ndgon annan
t.ex. en forélder i mitt arbete - JA

Gor en helhetsbedémning av din nuvarande
arbetssituation utifr&n hur néjd du ar

Bedoémning av maluppfyllelsen

Larare
Jacobs-
skolan -skolan
3,69 3,90
3,15 3,44
4,22 4,16
3,45 3,45
2,88 3,14
3,43 3,63
4,07 4,26
2,91 3,22
3,42 3,71
8 larare 20 larare
(15%) (9%)
7 larare 25 larare
(13%) (12%)
1 larare 5 larare
(2%) (2%)
3,56 3,76

Gymnasie Jacobs-
skolan

Ovrig personal

3,67
3,17
3,72
3,56
3,5

3,76
4,33

3,06
3,23

0%

1

person
(6%)

0%

3,56

Gymnasie-
skolan

3,84
3,43
4,03
3,62
3,58

3,73
4,16

3,49
3,64

9 personer
(11%)

9 personer
(11%)

2 personer
(3%)

3,70

Enkéatresultatet visar att personalen trivs pa sin arbetsplats. De upplever att de
har tillracklig utbildning for att klara sina arbetsuppgifter, men de ar inte néjda
sin kompetensutveckling. Vi fick inga anslag fran ESF till genomférande av mer
omfattande kompetensutvecklingsinsatser under dret. Arbetet med att férhindra
alla former av vald, hot och krankningar maste fortsatta och malet ar givetvis att
ingen utsétts for krankande behandling pa sin arbetsplats.

> Rektors bedomning av maluppfyllelse

M&luppfyllelsen bedéms vara god.

>

Atgérder for utveckling 2007

e Utveckla och férstarka arbetet med relationer mellan ledning och dévriga

personalgrupper.

e Forstarka vardegrundsbegreppet bland personalen.
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6. UTVECKLING
Utforda utvecklingsinsatser under 2006

Elevrdd: Elevradet har genomgatt utbildning hos SVEA. Elevradets styrelse har
traffats en gang/vecka. Ordférande och vice ordférande har traffat skolledningen
tva till tre ganger/manad.

Arbetsmiljo, fysisk och psykisk: Arbetsmiljo har blivit en stdende punkt pa
dagordningen vid samtliga méten och traffar med personal och elever. Vi har
malat om och snyggat upp i fordonskorridoren. Samtliga kallarutrymmen har
tdmts pd gammalt skrdp. Tyst rum har skapats till Barn o Fritidsprogrammet.
Vissa ldrarrum har renoverats. All personal har fatt platta bildskarmar.
Handledning fér personalen vid Omvardnadsprogrammet har fortsatt. Psykosocial
skyddsrond har genomférts pa Industri- och Elprogrammet.

Utvardering av kurser: Kursutvarderingarna har utgjort underlag for
kursbokslut. Kursbokslut ar en analys av hur respektive larare skall kunna
utveckla undervisningen vid nasta kurstillfalle.

Utveckling av samverkan och samarbete mellan och inom programmen:
Tiden for personalinformation, varje tisdagseftermiddag, har bl a anvants for
traffar vid de olika programmen. Dar har personalen fatt information om
respektive program. Mycket tid gick at for att informera om GY 07. Fore
skolstart, infér hostterminen, genomférdes teambuilding med all personal som
skulle tjanstgdra vid fordons- och byggprogrammet.

Mobbing och rasism: Vi har utvecklat vara planer i samband med att vi
drabbats av olika problem. Vi har haft en snabbt och effektiv handlaggning da vi
fatt in anmaélningar.

Resurser till elever med behov av sirskilt stod: Vi har tillsatt tva
specialpedagogtjanster som har till uppgift att forstarka och stdédja personal och
elever vid de olika programmen samt tillsammans med kuratorerna analysera,
upptacka och hjalpa elever med behov av stéd.

Kompetensutveckling: Personalen har genomfért enskild kompetensutveckling
vid 190 registrerade tillfallen.

Fortroende for ledningen: Vi fortsatter med dppen dialog och medinflytande.
Arbetet med planering och uppféljning av budget: Mycket bra stéd fran
forvaltningen har gjort att vi lyckats med var planering och budgetering.
Elevvardsteamets rutiner och atgarder: Rutinerna har utvecklats med att
specialpedagogerna ingar i teamet. De har pabdérjat och gér ett mycket bra
arbete med atgardsprogram och uppfdljning.

Lokala arbetsplaner med instruktioner: Instruktionerna har setts dver och
kompletterats.

Friskvard och vidlmdende for personalen: Tid har reserverats i gymnastik-
salen men vi har inte lyckats genomféra ndgra gemensamma aktiviteter. Steg-
tavling har genomforts i skolans regi.

Kompetensutveckling genom bidrag fran Mal 3: Vi har genomfort
analysfasen dér vi sammanstallt dnskemal och behov av kompetensutveckling. Vi
ansOkte om pengar for fortsatt verksamhet men fick avslag.

Lokala lonekriterier: Ingen andring har skett.

Handlingsplaner: Vi har uppdaterat vara planer fér likabehandling och vid hot
och vald.

APU utomlands: Har ej genomforts.

Terminskonferenser: Vart nya sitt att genomféra terminskonferenser gor att
skolledningen och elevvardsteamet far en klarare bild av vilka stédatgarder som
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behdver sattas in och meningen ar att mentorn ska skaffa sig en helhetsbild dver
sina elever samt ha en god kdannedom om dessa.

Av de planerade utvecklingsinsatser som vi redovisade 2006 a&ar det
endast likriktning av betyg och friskvdrd som vi anser att vi inte lyckats
nd upp till och ej heller kunnat pdverka. Dessa kommer att prioriteras
under 2007.

Planerade utvecklingsinsatser under 2007

- Likvardig bedémning och betygssattning.

- Vardegrunder

- Elevradets inflytande

- Kurators samverkan med specialpedagoger

- Mentorskap och terminskonferenser

- Informationstraff for blivande elever

- Marknadsféring av programmen

- Teambuilding for kdkspersonal och industriprogrammet
- Psykosocial skyddsrond fér ndgon personalgrupp
- Friskvard for personal

- Fortroende for ledningen

-  Kompetensutveckling

- Hur anvanda l6nekriterier

- Fysiska arbetsmiljon, renovering av lokaler

- Forbattra ventilationen

Uno Nilsson
Rektor
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