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Likabehandlingsplan
(Handlingsplan mot hot och vald, mobbning, diskriminering och annan
krankande behandling.(HVMDK)

Mal:
Att aktivt framja rattigheter och mojligheter samt att skaffa handlingsberedskap mot hot, vald,
mobbning, diskriminering och annan krankande behandling

| syfte att forebygga och forhindra att

- Personal och/eller elev vid skolan systematiskt trakasserar en annan person fysiskt, psykiskt
och/eller verbalt.

- Rasism och framlingsfientliga handlingar forekommer.

- Vald anvands for att 16sa konflikter.

- Nagon anvander sig av okvadningsord mot personal eller elever.

- Nagon baktalar eller fortalar ndgon annan.

Lagar och bestammelser:

Skollagen

Kapitel 1, 28

”Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstammelse med grundldggande demokratiska
varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning for varje manniskas
egenvarde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skall den som verkar i skolan
bemdda sig om att hindra varje forsok fran elever att utsatta andra for krankande behandling”.

Diskrimineringslagen

lkap 1§

Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra sétt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Lpf 94

”Skolan skall framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Ingen skall i
skolan utsattas for mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
insatser”.

Rektor har ett sdrskilt ansvar for Skolans program for att motverka alla former av trakasserier
bland elever och anstallda.

FN:s barnkonvention, artikel 3, séger att barn har ratt att skyddas mot alla former av
diskriminering, vald och évergrepp.
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Skyldighet att géra anmalan vid HYMDK.
Personal, elever, forédldrar eller andra bertrda skall anmala upptéackt eller misstankt HYMDK
till skolledningen eller ndgon i HVMDK-teamet.

Vilka ingar i HYMDK -team?

Rektor, bitradande rektor, huvudskyddsombud, kurator och skolskoterska ingar i skolans
HVMDK-team. Minst tva av dessa skall delta da utredning paborjas. Foretagshalsovarden
bor kopplas in da anstalld personal ar drabbad.

Definitioner:

Det &r mobbning nér;

—en eller flera systematiskt utsatter en annan person for negativ handling fysiskt, psykiskt
och/eller verbalt

— detta sker upprepade ganger, 6ver en langre tid (minst en manad)

— det rader obalans i makt, den mobbade &r i underlage och kéanner sig kréankt.

Exempel pa fysisk mobbning;;
slag, sparkar, sabotage, forfoljning, knuffar, fasthallning.

Exempel pa psykisk mobbning;
suckar, miner, gester, blickar, ignorera, undvika, utfrysning.

Exempel pa verbal mobbning;
skvaller, fortal, ironi, glapord, viska, harma, kommentarer, skamt som den utsatte inte
uppfattar som skamt.

Det ar krankande behandling nar:

- rasism och framlingsfientliga handlingar forekommer

- vald anvands for att l6sa konflikter

- nagon anvander sig av okvadningsord mot personal eller elever
- nagon baktalar eller fértalar nagon annan

- ndr ironi anvands

Krankande behandling innefattar férutom mobbning ocksa rasism och framlingsfientlighet.

Atgéard vid grova fall av HYMDK

Vid grova fall av HYMDK eller ofredande anméls detta till polisen. Innan detta sker
informeras berorda foréldrar. Anmalan gors av rektor.
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Atgardsplan d& ndgon ar utsatt for HYMDK  (exempel vid mobbning)

1. Ta reda pa allt om vad som intraffat

Varje samtal dokumenteras pa sarskild blankett — (bilaga 1)
Dokumentation forvaras hos kurator.

Notering gors i korschema for atgardsprogram (bilaga 2)

2. Utse ansvarig och medhjalpare for utredningen

3. Samtala med mobbningsoffret och/eller anmaélaren

Vad har hant?

Hur har mobbningen utforts?

Var har mobbningen utforts?

Né&r har mobbningen utforts?

Vilka deltar i mobbningen?

Vem ér ledare for mobbningen?

Hur gar vi vidare med mobbningsarbetet?

4. Informera berdrd personal

5. Samtala med berdrda en efter en.

- De berorda skall, om mdjligt, inte fa mojlighet att prata med varandra under
utredningsskedet.

- Borja med "ledaren”

- Klargor ledarens ansvar

- Tala om att du kanner till vad som hént. Redovisning av konkreta uppgifter som
framkommit.

- Mobbaren far beratta om sin delaktighet i mobbningen

- Vad tanker mobbaren gora for att fa slut pA mobbningen?

- Mobbaren blir i samtalet medveten om hur det skulle kdnnas att bli utsatt for det som hant.
- Forklara att skolan inte accepterar mobbning och att all personal arbetar for att fa ett slut pa
mobbningen.

- Lat mobbaren foresla hur mobbningen skall sluta. (invéanta svar)

- Gor Klart att nya enskilda samtal kommer att hallas

- Avsluta samtalet med att bestdmma en ny traff for att kontrollera att forslagen efterlevs.
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6. Samtala med dem som &r berorda.
Det ar viktigt att den som blivit utsatt for HYVMDK férovaren i ett samtal under ledning av
en nagon ur HYMDK-teamet. Detta samtal skall vara en naturlig del av atgardsprogrammet.

7. Kontakta foraldrarna.

Foraldrar till den mobbade och mobbaren informeras om vad som intraffat och vad som
framkommit samt vad som éverenskommits for att fa slut pa mobbningen. Detta sker nar
samtal genomfdrts med mobbningsoffret respektive mobbaren. Uppféljande information ges, i
takt med att mobbningsarbetet fortskrider.

HVMDK-teamet ringer till den mobbades foraldrar. Mobbaren far i uppgift att se till sa att
foraldrarna kontaktar AMT.

8. Stod de inblandade, bade den utsatte och den som utsatt.
Det &r viktigt att bada parter erjuds stod i form av samtal under tiden utredningen pagar.

9. Genomfor uppfoljningssamtal

- uppfoljning sker vid bestamd tid efter mobbningsamtal.

- enskilda uppféljningssamtal med deltagarna i mobbningen

- den utsattes upplevelse av utvecklingen

- mobbningledarens upplevelse av utvecklingen

- Ovriga mobbares upplevelse av utvecklingen

- faststallande av nya konkreta mal och atgarder for forbattringar
- faststallande av tidpunkt for uppfoljning av de nya atgarderna

Uppfoljningssamtal kopplade till nya éverenskommelser om atgarder fortsatter sedan tills
samtliga inblandade anser att mobbningssituationen har upphort.

Nya enskilda samtal halls med offret, ledaren och medhjalparna.
Man kontrollerar om mobbningen upphort och later mobbaren
foresla hur den utsatte kamraten skall komma in i klassens gemenskap igen.

10. Genomfor kontinuerlig uppfdljning och arbete med relationer i
klassen/arbetslaget.

"Tvinga" deltagarna att gora ett aktivt val - tar man inte standpunkt
emot HVMDK sa ar man for HVMDK.

11. Atgérder som bor vidtas om HVMDK inte upphér.

Foralder tillsammans med eleven, skolledningen samt de som arbetat med HVYMDK tréaffas
for samtal. Rektor klargor for vilka rattsliga atgarder som skolan kan vidta. Kontakt tas med
socialforvaltning och/eller skolan gor en polisanmalan. I vilken ordning avgors fran fall till
fall. Rektor ar ansvarig.
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Anmaélan till polisen

Vid grova fall av HYMDK anmals detta till polisen. Innan detta sker informeras berdrda
foraldrar. Anmalan gors av rektor.

Uno Nilsson
Rektor
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Bilaga 1 till
Handlingsplan mot HYMDK

Anmaélan [J Utredning [J Uppfdljning [J

Namn:
Program:
Narvarande:

Situationsbeskrivning:

Personnummer:

Datum for samtal:

Inblandade:

Vittnen:

Beslut:

Datum for uppféljning:
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Kdrschema for atgardsprogram med anledning av:

Bilaga 2 till
Handlingsplan mot HYMDK

Tid

Atgard

Med vem/vilka

Ansvarig

Utredningssamtal
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